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времени
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Оценка 7777 из 100

Задание  1.  1. Разгадайте правовой кроссворд.

 

1. Уголовное наказание, заключающееся в содержании осужденного в
условиях строгой изоляции от общества сроком от одного до шести месяцев.
2. Неспособность лица осознавать фактический характер и общественную
опасность своих действий (бездействия) либо руководить ими вследствие
хронического психического расстройства, временного психического
расстройства, слабоумия либо иного болезненного состояния психики.
3. «Царь Дарий во время своего правления велел призвать эллинов, бывших
при нем, и спросил, за какую цену они согласны съесть своих покойных
родителей. А те отвечали, что ни за что на свете не сделают этого. Тогда
Дарий призвал индийцев, так называемых калатиев, которые едят тела
покойных родителей, и спросил их через толмача, за какую цену они
согласятся сжечь на костре своих покойных родителей. А те громко
вскричали и просили царя не кощунствовать. Таковы __ народов, и мне
кажется, прав Пиндар, когда говорит, что __ - царь всего». Геродот. История,
кн. III. (ед. или мн. ч). 4. Одно из основных правомочий собственника. 5. «Чтобы
составить правильное суждение об этом важном предмете, будет вполне
кстати исследовать смысл, вложенный в требование, согласно которому
сохранить свободу можно, лишь разделив и сделав автономными три главные
ветви власти. Оракулом, к которому по этому вопросу всегда обращаются,
был не кто иной, как прославленный __. Если даже он и не является автором
сей бесценной аксиомы политической науки, ему по крайней мере
принадлежит заслуга в том, что он преподнес ее и нагляднейшим образом
представил вниманию человечества». Дж. Мэдисон, Федералист № 47, «К
народу штата Нью-Йорк». 6. Один из способов правового регулирования,
выражающийся в предписании совершить определенные действия. 7.
Проступок, правонарушение. 8. Объединение юридических лиц и (или)
граждан, основанное на добровольном или в установленных законом случаях
на обязательном членстве и созданное для представления и защиты общих, в
том числе профессиональных, интересов, для достижения общественно
полезных целей, а также иных не противоречащих закону и имеющих
некоммерческий характер целей. 9. Предложение о заключении договора.
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10. Денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае
неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, в частности в
случае просрочки исполнения.

Пример: 

1-

2-

.....

1- арест
2- невменяемость
3- обычай или обычаи
4- пользование
5- Монтескье
6- обязывание
7- деликт
8- ассоциация
9- оферта
10- неустойка

Комментарий:



Вопрос 22
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Задание 2. 

Определите признаки, объединяющие понятия в множествах.

 

А: потребительские кооперативы; общественные организации; общественные
движения; ассоциации (союзы); товарищества собственников недвижимости;
казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих обществ в
Российской Федерации; общины коренных малочисленных народов
Российской Федерации; фонды; учреждения; религиозные организации;
публично-правовые компании; адвокатские палаты; государственные
корпорации; нотариальные палаты. 

Б: планирование, подготовка, развязывание или ведение агрессивной войны;
публичные призывы к развязыванию агрессивной войны; реабилитация
нацизма; разработка, производство, накопление, приобретение или сбыт
оружия массового поражения; применение запрещенных средств и методов
ведения войны; геноцид; экоцид; наемничество; нападение на лиц или
учреждения, которые пользуются международной защитой; акт
международного терроризма.

В: филиация, натурализация, оптация, пожалование, реинтеграция,
репатриация, трансферт. 

Пример: 

А- 

Б - 

В - 

А- некоммерческие организации (ГК)
Б- преступления против человечества
В- способы вступления в гражданство

Комментарий:



Вопрос 33
Верно

Баллов: 4 из 4

Задание 3. 

Установите соответствие между правовыми системами современности и их
характеристиками: романо-германской системой и системой общего права. 

Преобладающая некодифицированность
законодательства. система общего права

"

Прецедент- характерный источник права. система общего права

"
Кодифицированный характер позитивного
права. романо-германская система

"

Рецепция римского права. романо-германская система

"
Главенствующая роль закона (нормативно-
правовых актов) в системе источников права. романо-германская система

"

В структуре четко разделяются частное и
публичное право. романо-германская система

#

Большее значение придается не
материальному, а процессуальному праву,
судебной процедуре.

система общего права

"

Законодательство существенно
корректируется судебной практикой,
толкованием судами законодательных актов.

система общего права

"

Ваш ответ верный.

Правильный ответ:
Преобладающая некодифицированность законодательства. → система
общего права,

Прецедент- характерный источник права. → система общего права,

Кодифицированный характер позитивного права. → романо-германская
система,

Рецепция римского права. → романо-германская система,

Главенствующая роль закона (нормативно-правовых актов) в системе
источников права. → романо-германская система,

В структуре четко разделяются частное и публичное право. → система
общего права,

Большее значение придается не материальному, а процессуальному праву,
судебной процедуре. → система общего права,

Законодательство существенно корректируется судебной практикой,
толкованием судами законодательных актов. → система общего права

Комментарий:



Вопрос 44
Выполнен

Баллов: 10 из
10

Вопрос 55
Выполнен

Баллов: 6 из 10

Задание 4. 

Охарактеризуйте мелкое хулиганство, указав вид данного правонарушения,
объект, субъект, объективную сторону, субъективную сторону.

«Мелкое хулиганство, то есть нарушение общественного порядка,
выражающее явное неуважение к обществу, сопровождающееся
нецензурной бранью в общественных местах, оскорбительным приставанием
к гражданам, а равно уничтожением или повреждением чужого имущества».

Мелкое хулиганство:
Вид правонарушения- административное;
Объект- чужое имущество, а также честь и достоинство граждан или 
общества в целом (выражающее явное неуважение к обществу, 
сопровождающееся нецензурной бранью в общественных местах, 
оскорбительным приставанием к гражданам);
Субъект- вменяемый гражданин, достигший 16 летнего возраста к моменту 
совершения правонарушения;
Объективная сторона- нарушение общественного порядка+ нецензурная 
брань, оскорбительное приставание к гражданам и (или) уничтожение, 
повреждение чужого имущества;
Субъективная сторона- гражданин должен проявлять явное неуважение к 
обществу, вина в виде прямого умысла.

Комментарий:

Задание 5. 

Соотнесите русские пословицы с элементом системы права.

Поясните суть любых двух пословиц с точки зрения права.

 

 

А – преступность: коррупция

Б – имущественные отношения

В – трудовые отношения

Г – семейное право

 

 



1. Два свояка, а меж ними собака.

2. Ему о деле, а он – «приходи на неделе».

3. Кто у власти, тот и ест сласти.

4. Каков у хлеба, таков и у дела.

5. Берешь чужие и на время, а отдаешь свои и навсегда.

6. Без счета и денег нет.

7. Красный займы отдачей, а наймы – уплатой.

8. Детей наказывай стыдом, а не грозою и бичом.

1- Г
2- В
3- А
4- В
5- Б
6- А
7- Б
8- Г
или
А- 3,6
Б- 5,7
В- 2,4
Г- 1,8

"Кто у власти, тот и ест сласти" (3) - пословица говорит об очень 
распространённых проблемах современного мира- взятках,коррупции, 
злоупотреблении своим должностным положением для достижения 
корыстных и противоправных целей. Богатые и властные люди не считают 
своей обязанностью подчиняться законам и правилам, а поэтому всячески 
их нарушают, пользуясь обычными людьми.
"Детей наказывай стыдом, а не грозою и бичом" (8) - пословица говорит о 
правильном построении идеала семьи и семейной жизни, кроме 
аморальности и противоречия основным принципам семейного 
законодательства за издевательство над детьми так же лишают 
родительских прав. Поэтому и говорят, что с ребёнком надо решать 
конфликт спокойно, обговорив проблему, чтобы дети сами осознали свои 
ошибки,а не угрожать ремнём или даже избивать.

Комментарий:
неверно 6, 7, 2



Вопрос 66
Выполнен

Баллов: 10 из
15

Задание 6.

Древнеримскому юристу Ульпиану приписывается высказывание,
включенное в Дигесты: «Когда  закон  что--либо  извиняет  в  прошлом, , он
запрещает  это  на  будущее».».

  

Напишите эссе, отразив в нем ответы на вопросы:
1) Как Вы понимаете это высказывание? Приведите примеры из современного
российского права.

2) Какая проблема поднята в этом высказывании? 

3) Чем актуальна эта проблема сегодня? 

4) Изложите свою точку зрения на проблему и приведите не менее трех
правовых аргументов в ее пользу.

"Когда закон что-либо извиняет в прошлом, он запрещает это на будущее"- 
суждение знаменитого древнеримского юриста Ульпиана (один из 5 
юристов, включённых в закон о цитировании), которое несмотря на давность 
своего происхождения остаётся актуальным и на сегодняшний день.
Для понимания приведённого выше высказывания необходимо знать 3 
основных понятия из уголовного права,а точнее - преступление- виновное 
общественно опасное деяние, запрещённое УК РФ под угрозой наказание 
(казус- невиновное причинение вреда), декриминализация (ему 
противоположен термин криминализация) - исключения деяния раннее 
считавшегося преступным, общая и частная превенция- синоним к одной из 
функций действующего уголовного законодательства- предупредительной, 
которая заключается в предупреждении совершения новых преступлений.
Смысл данного высказывания в том, что определённые санкции могут со 
временем изменяться, становится "легче" или наоборот "тяжелей", 
преступления прекращают считаться таковыми (как, например, 
преступления связанные с частной собственностью в СССР,  клевета, 
которую несколько раз убирали из УК РФ), но не всегда это означает 
разрешение совершения подобных деяний в будущем. Например, условно-
досрочное освобождение (УДО), когда преступника могут досрочно 
освободить из места отбывания наказания (фактически закон прощает), но 
это не означает, что в дальнейшем тот же самый гражданин может 
совершать любые преступления. Более того, ещё один из наиболее ярких 
примеров - обратная сила уголовного закона, что означает, если новый 
(принятый после совершения преступления) закон улучшает положение 
лица, сокращает срок пребывания в местах лишения свободы, то такой 
закон применяется, но это не означает, что в дальнейшем преступник имеет 
право повторно совершать противоправные деяния (так закон запрещает).
На сегодняшний день проблема до сих пор остаётся актуальной и вызывает 
массу споров у учёных-правоведов, основной конфликт- соответствует ли 
приведённые выше и многие другие "прощения" закона основным принципам 
(например,справедливости) и началам российского законодательства.
Я считаю, что да, соответствуют, во-первых, такие правила-исключения 
установлены законодателем исходя в первую очередь из принципа 
гуманизма и основных (закреплённых и в Конституции. и в МД) прав и 
свобод человека и гражданина, во-вторых, это соответствует основным 
целям наказания (восстановление соц.справедливости, исправление 
виновного и предупреждение совершения новых преступлений), ведь 
прежде всего законодательство создано для урегулирования общественных 
отношений и направлено на исправление осуждённого, а не на 
издевательства над ним. В-третьих, большинство таких "смягчений" 
устанавливаются только в случае исправления осуждённого, а 

Комментарий:



Вопрос 77
Выполнен

Баллов: 6 из 15

Задача. 

Накануне 13 мая в результате аварии на подстанции в здании бизнес-центра
произошла остановка электроснабжения, следствием чего стал сбой в работе
компьютерной сети. Поскольку немедленно устранить проблему не удалось,
13 мая на работу была вызвана группа программистов. Часть программистов
на работу вышла, а часть отказалась, ссылаясь на то, что 13 мая законом N-
ской области объявлен нерабочим праздничным днем и для выполнения
работы в этот день требуется их согласие.

 

Ответьте на вопросы:
1. Может ли законом N-ской области быть установлен нерабочий
праздничный день? Свой ответ обоснуйте. 

2. В каком порядке работники могут быть привлечены к работе в нерабочий
праздничный день?

3. Возможно ли привлечение работников к работе в нерабочий праздничный
день без их согласия? 

4. Как компенсируется работа в нерабочий праздничный день? 

5. Правы ли работники, отказавшиеся выйти на работу 13 мая?

1. Нет, не может быть, праздничные дни устанавливаются только РФ и 
одинаковы на территории всей страны (а 13 мая- не государственный 
праздник).
2. Работодатель должен их оповестить (причины вызова указаны в п.3).
3. Да, возможно, например, в случае производственной аварии (как здесь), 
стихийного бедствия и т.д.
4. Дополнительная оплата, либо ещё один выходной день.
5. Нет, не правы (причины указаны выше, а в частности, произошла авария, 
поэтому работники должны были выйти на работу).

Комментарий:
0 0 2 3 1



Вопрос 88
Выполнен

Баллов: 11 из 15

Задача. 

Макеева пригласила ремонтную бригаду для производства работ в своей
квартире. Между ней и бригадой был заключен договор подряда, в котором
были указаны начальный и конечный срок работ по ремонту. Ремонтная
бригада не смогла закончить ремонт в оговоренный срок. Макеева
предъявила ремонтной бригаде письменную претензию, в которой
установила новый срок и потребовала выплатить неустойку за просрочку
обязательства. 

 

Ответьте на вопросы:
1. Чем договор отличается от обязательства? Что, по-Вашему, имеет место в
описанной ситуации? 

2. Назовите не менее двух способов обеспечения обязательства.

3. Законны ли требования Макеевой? Обоснуйте свой ответ.

4. Как следует поступить Макеевой в случае отказа ремонтной бригады от
уплаты неустойки?

5. Имеет ли значение для притязаний Макеевой то обстоятельство, что
ремонтная бригада не зарегистрирована в качестве юридического лица, а
договор от ее имени подписан физическим лицом – бригадиром? Почему?

1. Договор- дву- или многосторонняя сделка, устанавливающая, изменяющая 
или прекращающая определённые обязательства между 
сторонами,заключающими договор (в данном случае- заказчик и подрядчик). 
Таким образом понятие обязательства немного шире понятия договора. По 
моему мнению в данной ситуации имело место обязательство.
2. а) Ответственность в случае просрочки или невыполнения обязательства
    б) Определённый порядок прекращения обязательства
3. Да,законны, если рабочие не смогли выполнить работу в срок по 
зависящим от них обстоятельствам, т.к. Макеева имеет право на взыскание 
неустойки в случае просрочки обязательства.
4. Обратиться в суд с требованием о взыскании с ремонтной бригады 
причинённого ущерба (убытки+ упущенная выгода).
5. Да, тогда сумма будет взыскана с бригадира и неустойку тоже должен 
будет выплачивать он, как одна из сторон договора.

Комментарий:
3 0 2 3 3 



Вопрос 99
Выполнен

Баллов: 14 из
15

Задача. 

Иванов, увидев объявление о вакансии юриста, отправился в отдел кадров
организации устраиваться на работу. Для заключения трудового договора от
него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую книжку,
страховое свидетельство государственного пенсионного фонда, ИНН,
медицинскую справку о состоянии здоровья, справки от психиатра и
нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с
последнего места работы.

Ответьте на вопросы:

1. Дайте определение трудового договора.

2. Как оформляется приём на работу?

3. Какие документы предъявляются при заключении трудового договора?

4. Могут ли Законом быть установлены дополнительные требования к
перечню документов, необходимых для заключения трудового договора? 

5. Законны ли требования отдела кадров организации? 

 

1. Трудовой договор- соглашение между работником и работодателем, 
согласно которому работодатель обязан обеспечивать условия труда, 
своевременно выплачивать заработную плату работнику (по ТК 
обязанностей работодателя больше, это основные), а работник соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативно-
правовые акты, качественно исполнять свои обязанности (по ТК 
обязанностей работника также больше, это основные).
2. В письменном виде заключается ТД, причём в 2 экземплярах, каждый из 
которых подписывается обеими сторонами договора.
3. Паспорт, трудовая книжка (ведётся работодателем, если это основное 
место работника, и работник проработал больше 5 дней), СНИЛС, справка о 
военном призыве (если необходимо), справка об отсутствии 
административного задержания, из-за нахождения в состоянии 
алкогольного и(или) наркотического опьянения (если необходимо), справка 
об отсутствии судимости (если нужно, например, судьи, медиаторы (как 
профессиональные, так и непрофессиональные) и т.д.), справка об 
образовании,прохождении доп.квалификации (если необходимо, например, 
те же профессиональные медиаторы, судьи (там также нужен определённый 
стаж работы в области юриспруденции, например, мировой судья- 5 лет и 
т.д.), адвокаты и т.д.).
4. Да, в перечне раннее указаны документы, которые могут быть 
предоставлены по требованию работодателя, также в связи с определённой 
спецификой работы (+ трудовое право находится в совместном ведении РФ 
и субъектов РФ)
5. Частично, в перечне раннее (п.3) указаны документы, необходимые (не все, 
некоторые предъявляются по требованию работодателя) для приёма на 
работу, соответственное всё остальное отдел кадров требовать не могли 
(это- страховое свидетельство государственного пенсионного фонда, 
медицинскую справку о состоянии здоровья, справку о регистрации по месту 
жительства, характеристику с последнего места работы).
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