
Вопрос 11
Выполнен

Баллов: 10 из
10

ol2204871 ol2204871
Тест  начат четверг, 10 Февраль 2022, 10:06
Состояние Завершено
Завершен четверг, 10 Февраль 2022, 12:00
Прошло
времени

1 ч. 53 мин.

Оценка 8080 из 100

Решите  правовой  кроссворд..

Вопросы::
  

1. 1. Правовой  приём, , заключающийся  в  предположении  факта  вопреки
его  действительности, , называется  юридическая ____.  ____. 

2. 2. Особый  нормативный  правовой  акт, , имеющий  высшую  юридическую
силу.  . 

3. 3. Юридически  значимая  волевая  деятельность  субъектов  по
выяснению  точного  смысла  правовых  предписаний  в  целях  их
эффективной  практической  реализации, , совершенствования  и
доведения  информации  до  сведения  заинтересованных  лиц.  . 

4. 4. В  РФ  собственное  название  наиболее  важных  актов, , издаваемых
главой  государства..

5. 5. Высший  орган  власти  государства, , осуществляющий  на  основе  и  в
рамках  действующего  в  стране  законодательства  всю  полноту
исполнительно--распорядительных  полномочий  на  всей  территории
данного  государства

6. 6. Объединение  относительно  самостоятельных  суверенных  государств
в  союзное  государство  с  образованием  единых  органов
государственной  власти  и  управления, , наделённых  полномочиями,,
закреплёнными  в  конституции.  . 

7. 7. Никто  не  может  быть ____  ____ в  собственном  деле..

8. 8. Правовая ___ –  ___ – это  обусловленное  всем  социальным, , духовным,,
политическим  и  экономическим  строем  качественное  состояние
правовой  жизни  общества, , выражающееся  в  достигнутом  уровне
развития  правовой  деятельности, , юридических  актов, , правосознания.  . 
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9. 9. Политико--правовое  свойство, , выражающее  верховенство  и
независимость  государственной  власти.  . 

10. 10. Совокупность  правовых  систем, , выделенная  на  основе  общности
источников, , структуры  права  и  исторического  пути  его  формирования..

1. Фикция
2. Конституция
3. Толкование
4. Указ
5. Правительство
6. Федерация
7. Судья
8. Культура
9. Суверенитет
10. Семья

Комментарий:



Вопрос 22
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Вопрос 33
Неверно

Баллов: 0 из 4

Перечислите не менее трех отличий Президента Российской Федерации от
Председателя Правительства Российской Федерации, указав критерии для
сравнения.

 

 Критерий для
сравнения

Президент Российской
Федерации

Председатель
Правительства

Российской Федерации
1    

2    

3    

1. Способ назначения/избрания:
Президент РФ - избирается на выборах
Председатель Правительства РФ - назначается Президентом по 
утверждению Государственной Думы

2. По отношению к государству:
Президент РФ - глава государства
Председатель Правительства РФ - глава Правительства

3. По принадлежности к ветвям власти
Президент РФ - не принадлежит ни к одной ветви, находится над ними, 
являясь гарантом Конституции
Председатель Правительства РФ - принадлежит к исполнительной власти

4. Кто может досрочно прекратить полномочия:
Президент РФ - Совет Федерации может отрешить Президента по 
начальной инициативе Гос. Думы
Председатель Правительства РФ - Президент РФ может отправить 
Председателя в отставку

5. Условие для избрания на должность с точки зрения иностранного 
гражданства:
Президент РФ - не имеет и никогда не имел иностранного гражданства, за 
исключением присоединенных к РФ территорий
Председатель Правительства РФ - не имеет иностранного гражданства, 
вида на жительство (но мог иметь ранее)

Комментарий:

Установите, какие характеристики относятся к конституционным правам, а
какие – к обязанностям.

 

 

Их перечень как правило ограничен
несколькими позициями. конституционные обязанности

"



Для их установления требуется специальное
обоснование.

конституционные обязанности

"

Представляют собой вклад каждого в
решение общих задач. конституционные обязанности

"

При их установлении также одновременно
обязательно устанавливаются условия и
правила их реализации.

конституционные права

#

Могут толковаться расширительно. конституционные права

"
Их перечень часто является открытым. конституционные права

"
Делятся на позитивные и негативные. конституционные обязанности

#

Бывают индивидуальными и коллективными. конституционные права

"
Должны устанавливаться только в
общественных интересах. конституционные обязанности

"

Позволяют требовать от государства
совершения или, наоборот, воздержаться от
совершения каких-либо действий. 

конституционные права

"

Ваш ответ неправильный.

Правильный ответ:
Их перечень как правило ограничен несколькими позициями. →
конституционные обязанности,

Для их установления требуется специальное обоснование. →
конституционные обязанности,

Представляют собой вклад каждого в решение общих задач. →
конституционные обязанности,

При их установлении также одновременно обязательно устанавливаются
условия и правила их реализации. → конституционные обязанности,

Могут толковаться расширительно. → конституционные права,

Их перечень часто является открытым. → конституционные права,

Делятся на позитивные и негативные. → конституционные права,

Бывают индивидуальными и коллективными. → конституционные права,

Должны устанавливаться только в общественных интересах. →
конституционные обязанности,

Позволяют требовать от государства совершения или, наоборот,
воздержаться от совершения каких-либо действий.  → конституционные
права

Комментарий:



Вопрос 44
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Приведите не менее пяти примеров использования в юриспруденции числа
один (1), например, сроки, продолжительность, количество этапов, элементов
и т.д.

1. Срок на признание оспоримой сделки недействительной - 1 год
2. Если в доверенности не указан срок ее действия, она действует 1 год.
3. Срок на отмену прошлого постановления/решения по УПК (res iudicata) - 1 
год
4. Срок на апелляционное обжалование по ГПК - 1 месяц со дня принятия 
решения в полной форме
5. Если по ТК РФ пригласили в письменной форме другого работника в 
форме перевода от другого работодателя, не можем отказать ему в 
принятии на работу в течение 1 месяца
6. По УК РФ судимость совершеннолетних лиц, к которым применено 
наказание более мягкое, чем лишение свободы - 1 год.

Комментарий:



Вопрос 55
Верно

Баллов: 4 из 4

Вопрос 66
Выполнен

Баллов: 8 из 10

Соотнесите правовой памятник со временем его появления.

Конституция США 1787  

"

Конституция РСФСР (первая) 1918  

"

Законы Драконта 621 г. до н.э.  

"

Устав о наказаниях, налагаемых мировыми судьями 1864  

"
Международный пакт о гражданских и политических
правах

1966  

"

Кутюмы Бовези 1282  

"

Ваш ответ верный.

Правильный ответ:
Конституция США → 1787,

Конституция РСФСР (первая) → 1918,

Законы Драконта → 621 г. до н.э.,

Устав о наказаниях, налагаемых мировыми судьями → 1864,

Международный пакт о гражданских и политических правах → 1966,

Кутюмы Бовези → 1282

Перед Вами черновик консультации для работодателей, подготовленной
студентами-юристами. В черновике допущено пять  ошибок в правовых
суждениях. 

1. Укажите эти ошибки, пояснив свой выбор и предложив при необходимости
верные суждения.

2. Некоторые исследователи считают возможным, помимо тех видов
дисциплинарных взысканий, которые предусмотрены в ТК РФ, введение и
других видов взысканий в локальных нормативных актах. Приведите три
аргумента  за такое положение и три  аргумента  против.

 

«В настоящее время действуют обязательные к применению всеми
организациями методические рекомендации по профилактике
инфекционных болезней, утвержденные Главным государственным
санитарным врачом. Эти рекомендации устанавливают соблюдение
масочного режима всеми работающими в организациях любой
организационно-правовой формы. За нарушение масочного режима
работника можно привлечь к дисциплинарной  или материальной
ответственности. 

Статья 192 ТК РФ устанавливает, что за совершение дисциплинарного
проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником
по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:1) замечание;
2) выговор; 3) штраф; 4) увольнение по соответствующим основаниям.

Также, по мнению Роструда,  работодатель обязан отстранить от работы
работника, если в нормативных актах, принятых в связи с коронавирусной
инфекцией, предусмотрено отстранение работника от работы в качестве
ограничительной меры изоляционного характера на основании ст. 76 ТК РФ. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а
также возраст работника, поскольку привлечение к дисциплинарной
ответственности возможно только в отношении совершеннолетних лиц.



В соответствии со ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания
работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
представлено, то составляется соответствующий акт, а работодатель
лишается возможности объявить работнику дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.

Обращаем внимание, что для применения дисциплинарного взыскания при
несоблюдении работником масочного режима работодателю необходимо:

1) издать приказ о введении масочного режима в организации и ознакомить с
ним работников под роспись;

2) включить соответствующие положения о введении масочного режима в
Правила внутреннего трудового распорядка;

3) заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с
соответствующими обязанностями по соблюдению масочного режима;

4) включить соответствующие положения о необходимости соблюдения
масочного режима при исполнении должностных обязанностей в
должностную инструкцию работника.

Иными словами, работодатель должен создать необходимое документальное
основание. 

Материальная ответственность работника может быть неполной или полной.
При неполной материальной ответственности в соответствии со ст. 241 ТК РФ
работник, с которым не заключен договор о полной материальной
ответственности, несет ответственность в пределах своего месячного
заработка. Трудовое законодательство не содержит перечня случаев
наступления ограниченной материальной ответственности. Поэтому
применять ее целесообразно только тогда, когда при причинении
организации ущерба имеются все условия: 1) прямой ущерб; 2)
противоправное поведение работника; 3) наличие вины работника в
причинении ущерба; 4) наличие причинно-следственной связи между
действием (бездействием) работника и ущербом.

Материальная ответственность в полном размере причиненного
работодателю ущерба может возлагаться на работника в случаях,
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 242 ТК РФ), а
также в случаях, предусмотренных Правилами внутреннего трудового
распорядка организации.

Однако и при наличии заключенного с работником договора о полной
материальной ответственности возможность взыскания с него
административного штрафа, наложенного на организацию за несоблюдение
правил поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе ее возникновения,
остается спорной. Судебная практика по данному вопросу неоднозначна. В
любом случае если сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с
работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может
осуществляться только судом (ст. 248  ТК РФ).

Суды исходят из того, что организация не лишена возможности в
установленном законом порядке предъявить регрессные требования о
возмещении ущерба к работнику, по вине которого ему нанесен ущерб в виде
штрафа за совершенное административное правонарушение. Однако
встречается и противоположная позиция судов, в соответствии с которой
регрессные требования к работнику предъявит невозможно, поскольку к
ответственности привлечено именно юридическое лицо и негативные
последствия должны возникнуть именно у него. 

В соответствии с ч. 3 ст. 21 КоАП РФ назначение административного
наказания юридическому лицу не освобождает от административной
ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо,
равно как и привлечение к административной или уголовной
ответственности физического лица не освобождает от административной
ответственности за данное правонарушение юридическое лицо.

В заключение отметим, что не вызывает споров возможность применения
дисциплинарной ответственности в отношении работников при соблюдении
указанных выше условий. Что же касается возможности предъявления
регрессных требований к работнику, то в связи с неоднозначностью позиции
можно договариваться с работником о добровольном возмещении ущерба в
порядке ст. 248 ТК РФ; в противном случае, возможно, придется отстаивать
правомерность привлечения к этому виду ответственности в суде.»



1)
1. Ошибка - работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:1) замечание; 2) выговор; 3) штраф; 4) 
увольнение.
Пояснение: штраф как вид дисциплинарного взыскания не поименован в ТК 
РФ и не может применяться к работникам в качестве такового.
2. Ошибка - а также возраст работника, поскольку привлечение к 
дисциплинарной ответственности возможно только в отношении 
совершеннолетних лиц.
Пояснение: согласно ТК РФ, дисциплинарные взыскания так же могут быть 
применены к несовершеннолетним лицам (например, увольнение за 
однократное грубое нарушение - прогул).
3. Ошибка -  если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не представлено, то составляется соответствующий акт, а 
работодатель лишается возможности объявить работнику дисциплинарное 
взыскание.
Пояснение - согласно ТК РФ, если работник не предоставит объяснение, 
действительно составляется соответствующий акт, но это не лишает 
возможности работодателя наложить дисциплинарное взыскание, так как 
таким образом работники бы избегали дисциплинарной ответственности.
4. Ошибка - дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка
Пояснение: дисциплинарное взыскание применяется не позднее 3 месяцев 
со дня обнаружения проступка

2) Аргументы за:
1. В трудовом праве сочетаются несколько методов правового 
регулирования, один из которых - диспозитивный
2. Перечень поощрений является открытым (numerus apertus); справедливо, 
если бы перечень дисциплинарных взысканий был так же открытым
3. Нынешние меры взыскания (не считая увольнения) не влекут значимых 
последствий для работника, а являются лишь формальными. Не ясно так же, 
чем отличается замечание от выговора, так как правового регулирования в 
ТК нет.

Аргументы против:
1. Одним из методов правового регулирования трудового права является 
императивный метод (например, четкое установление каких-либо гарантий 
работников; продолжительность отпуска, которая не может быть меньше 
установленной и т.д.)
2. Возможность введения собственных видов дисциплинарного взыскания 

Комментарий:
3+5



Вопрос 77
Выполнен

Баллов: 5 из 5

Вопрос 88
Выполнен

Баллов: 6 из 10

В римском праве существовало
выражение Accessorium non ducit, sed sequitur suumprincipale, которое в переводе
с латинского означает: «То, что является принадлежностью, не влечет за
собой главную вещь, а следует за ней».

 

1) Как Вы понимаете смысл этого выражения?

2) Приведите не менее двух примеров пары «главная вещь и
принадлежность».

1) В гражданском праве такие объекты гражданских прав, как вещи, делятся 
на главную вещь и принадлежность. По общему правилу, принадлежность 
следует судьбе главной вещи (право следования), то есть, например, при 
отчуждении главной вещи в собственность другому лицу, принадлежность 
так же перейдет ему в собственность. 
Это обеспечивает некую разумность гражданского оборота, при которой 
главная вещь не переходит без принадлежности, например, в тех случаях, 
когда без нее она не может в полной мере функционировать.

2) 1. Квартира (главная вещь) и мебель в ней (принадлежность)
2. Кроссовки (главная вещь) и шнурки от них (принадлежность)
3. Гитара (главная вещь) и чехол для гитары (принадлежность)

Комментарий:

Среди юристов постоянно поднимается вопрос о том, что необходимо
ограничить СМИ в их участии в судебных процессах, поскольку
представители СМИ нередко освещают позицию только одного из
участников процесса, заранее делая его правым или виноватым, нарушая тем
самым равноправие сторон и косвенно оказывая давление на суд. Особенно
это касается «громких» судебных процессов, получивших широкую огласку.
При обсуждении приводятся разные аргументы и источники. Ознакомьтесь с
двумя точками зрения по этому вопросу.

 

Из статьи Титовой Е.А. «Свобода слова для судьи: право, обязанность,
ответственность» 2017 г.:
«Эффективность судебной деятельности во многом зависит от доверия к ней
со стороны общества, от должного понимания им правовых мотивов
принятых судом решений. В целях объективного, достоверного и
оперативного информирования общества о правосудии суды должны



способствовать профессиональному освещению в СМИ о своей работе. Это
помогает формированию правосознания граждан, укрепляет доверие к суду,
повышает престиж статуса судьи, содействует выполнению СМИ функции
информирования граждан».

 

Из  доклада Дементьева А.А., первого заместителя председателя
Свердловского областного суда, 2007 г.:
 «Свобода в получении и оперативном доведении до населения информации
о работе суда, особенно по конкретному делу не всегда оказывается
полезной, иногда даже вредной. При рассмотрении дела с участием
присяжных заседателей закон требует, чтобы они не были знакомы с
обстоятельствами дела, соблюдали объективность и непредвзятость при
рассмотрении дела. Существующая процедура отбора и участия присяжных
заседателей в судебном процессе не предполагает их полную изоляцию на
время рассмотрения дела. Можно ли говорить о непредвзятости заседателя,
если задолго до процесса с экрана телевизора и страниц газет на него
обрушивается информация о всех подробностях совершенных преступлений
с указанием фамилии подсудимого. Представляется, что интересы
правосудия в подобных случаях должны быть приоритетом и у средств
массовой информации.»

Вопросы: 
1. О балансе каких именно правовых явлений идет речь в приведенных
фрагментах и как соотносятся между собой позиции их авторов?

2 Охарактеризуйте правомочия приведенной конституционной свободы?

3. Охарактеризуете правомочия приведенного принципа уголовного
судопроизводства?

4. Как государство, на Ваш взгляд, должно урегулировать реализацию
конституционной свободы и принципа уголовного судопроизводства?

5. Как Вы видите соотношение этих свободы и принципа, возможен ли
компромисс при их реализации и как его достичь?

 



Вопрос 99
Выполнен

Баллов: 14 из
15

1. О балансе гласности судопроизводства и необходимости объективного 
рассмотрения дела, достижения материальной истины без предвзятости
2. Право на объективное рассмотрение уголовного дела, равенства сторон 
перед судом
3. Принцип гласности (транспарентности) судебного разбирательства с 
одной стороны - по общему правилу заседания являются открытыми, на них 
могут присутствовать граждане, СМИ; в судебном заседании возможны 
письменная (в т.ч. в Интернет) и аудио фиксация, а с разрешения 
председательствующего судьи - видео, фотосъемка, трансляция по радио, в 
Интернет. Причем суд может обязать производить запись с определенного 
места и в течение определенного времени, обязать раскрыть сайт в 
Интернете/СМИ, куда идет трансляция.
И принцип равенства сторон уголовного судопроизводства с другой стороны 
- невозможность отдавать предпочтения какой-либо из сторон, 
ограничивать права и тд.
4. Я считаю, что дополнительное регулирование в данном случае не 
требуется. 
Во-первых, в случае с присяжными заседателями есть нормы, не 
допускающие изучение обстоятельств личности, связанные с прошлой 
судимостью, алкоголизмом и т.д., то есть тех, которые могут вызвать 
предвзятое отношение. 
Во-вторых, не является проблемой то, что определенное СМИ освещает и 
защищает в какой-то мере только одну сторону процесса, потому что 
найдется другое СМИ, которое будет освещать процесс с другой точки 
зрения (участника с другой стороны). Человек сам выбирает и решает, к 
чьему мнению прислушиваться. В любом случае, суд самостоятельно 
объективно оценивает все обстоятельства дела и выносит приговор 
основываясь на неопровержимых фактах в целях достижения такого 
принципа уголовного процесса, как материальная истина (по Леониду 
Витальевичу Головко - необходимость выявления достоверных 
обстоятельств, а не вынесение приговора на основе формальных 
доказательств).
5. Я считаю, что идеальный компромисс в данном случае невозможен. 
Нельзя запретить СМИ распространять материалы по поводу 
судопроизводства, так как это будет нарушать принцип гласности. Нельзя 
запретить СМИ освещать определенную точку, так как это их мнение и 
оценочные суждения, на которые они имеют право.

Комментарий:

Лысенко, отмечая день своего совершеннолетия, решил купить алкогольные
напитки. Поскольку своих денежных средств у него не было, Лысенко залез в
секретер к отцу, зная, что тот два дня назад положил туда купюру в сумме
5000 рублей, которую Лысенко хотел забрать. Достав из секретера конверт, в
котором лежала купюра, Лысенко покинул квартиру и отправился в магазин.
Однако, в магазине Лысенко обнаружил, что в конверте лежит не 5000, а
всего 500 рублей. Кроме того, продавщица в магазине отказалась продать
ему алкоголь даже по предъявлении паспорта, хотя Лысенко утверждал, что
именно сегодня ему исполнилось 18 лет, а значит, с сегодняшнего дня он
совершеннолетний и может приобретать алкоголь, а продавщица обязана его
продать. 

Тем временем отец Лысенко обнаружил пропажу денег и, полагая, что деньги
забрал сосед, незаконным образом проникнув к квартиру, написал заявление
в полицию. При проведении проверки в рамках возбужденного уголовного
дела было выявлено, что к хищению денег причастен Лысенко. Тогда отец
Лысенко хотел забрать заявление, но следователем было ему в этом
отказано с указанием, что Законом не предусмотрено изъятие заявления
заявителем при возбуждённом уголовном деле, но уголовное дело может
быть прекращено по иным, в том числе нереабилитирующим Лысенко
основаниям. 

Отец и сын Лысенко спросили юриста, как им следует поступить. 

  

Ответьте на вопросы:

1. Обоснуйте, как следует расценивать совершенное хищение денежных
средств: как оконченное хищение 500 рублей или как покушение на хищение
5000 рублей?



Вопрос 1010
Выполнен

Баллов: 8 из 15

2. Оцените обоснованность доводов Лысенко о том, что в день своего
рождения он становится совершеннолетним, и ему обязаны продать
алкоголь. 

3. Почему  лицо, заявившее о совершении преступления, по заявлению
которого было возбуждено уголовное дело, не имеет возможности  забрать
заявление назад? 

4. Если Лысенко будет привлечен к уголовной ответственности за содеянное,
какие положения УК РФ, касающиеся привлечения к уголовной
ответственности несовершеннолетних, могут быть применимы к нему и
почему? 

5. Какой совет относительно прекращения уголовного дела мог бы дать
юрист семье Лысенко?

1. Данное противоправное деяние стоит рассматривать как покушение на 
хищение, так как необходимо в первую очередь учитывать то, на что был 
направлен умысел Лысенко. В данном случае была ошибка в предмете 
хищения. Тем более, привлечение к уголовной ответственности за хищение 
500 рублей возможно только при административной преюдиции по статье 
158.1 УК мелкое хищение, а факта совершения административного проступка 
не указано. Поэтому - покушение на хищение 5000 рублей.

2. Доводы Лысенко с точки зрения права неверны. Согласно действующему 
законодательству, правовые последствия наступают только на следующий 
день после дня рождения, соответственно, продавщица не имела права 
продавать Лысенко алкоголь в его день рождения.

3. Данное деяние будет квалифицироваться по статье 158 УК РФ (кража). 
Данный состав не является составом частного обвинения, при котором 
заявление о преступлении может быть отозвано, и уголовное дело будет 
прекращено. Данный состав является делом публичного обвинения, поэтому 
забрать заявление нельзя.

4. Данное преступление является преступлением небольшой тяжести, 
совершенное впервые, значит, Лысенко не может быть лишен свободы; 
могут быть применены ПМВВ.

5. Юрист может посоветовать семье Лысенко воспользоваться институтом 
освобождения лица от уголовной ответственности в связи с примирением с 
потерпевшим. Преступление небольшой тяжести, необходимо лишь 
примириться и возместить причиненный вред.

Комментарий:

В юридическую консультацию обратился молодой человек и рассказал
следующее:

 

Я длительное время нахожусь в отношениях с девушкой, и два дня назад
сделал ей предложение выйти за меня замуж. Мы отправились в ЗАГС, где
предоставили справку о беременности моей невесты и попросили
зарегистрировать наши отношения в ближайшее время. Нам было указано,
что регистрация наших отношений не может состояться раньше, чем по
истечение месяца со дня подачи нами заявления, что таково указание
Закона. 



Я стал спорить, потому что через три недели у меня должен был быть очень
плотный график работы, я хотел жениться в спокойной обстановке. Я
разговаривал вежливо, но сотрудница ЗАГСа обозвала меня, сказав: «Ты
осел, не понимаешь, что тебе говорят умные люди». Я рассердился из-за
формата общения со мной. Подошел охранник и спросил у сотрудницы, что
происходит. Она сказала, что я угрожаю ей. Тогда охранник сказал мне с
моей невестой покинуть помещение ЗАГС. Я стал говорить, что не уйду, пока
мое заявление о регистрации брака не примут, тогда охранник сильно ударил
меня кулаком в лицо, разбил мне нос, у меня пошла кровь. Я закричал, что
буду обращаться в полицию, но охранник сказал: «Мы сами». Он отвел меня в
соседний кабинет и там привязал мои руки к столу, чтобы, как он выразился,
я «не сбежал до приезда правоохранителей». 

Моя невеста испугалась, попыталась забрать свой паспорт, который дала
сотруднице ЗАГС при подаче заявления. Но сотрудница не отдала ей ни ее
паспорт, ни мой, сказав, что передаст документы только сотрудникам
полиции. 

Я хочу знать, какие мои права были нарушены и как я могу их защитить». 

 

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

 

Нарушены:
1. Право на неприкосновенность личности (удары охранника)
2. Право на честь и достоинство (оскорбление сотрудницы ЗАГСа)
3. Право на свободу передвижения (охранник привязал к столу)
4. Право на регистрацию брака до истечения 1 месяца при наличии особых 
обстоятельств (по СК РФ - беременность)
5. Право собственности на документы

У клиента есть следующие способы защиты:
1. Клиент может обратиться в правоохранительные органы для фиксации 
побоев со стороны охранника и с заявлением о совершении преступления 
(Побои, незаконное лишение свободы)
2. Клиент может обратиться с исковым заявлением в суд общей юрисдикции 
с требованием о компенсации морального вреда за нарушение личных 
неимущественных прав (оскорбление "осел")
3. Клиент может оспорить отказ органа ЗАГС в досрочной регистрации 
брака и потребовать возмещения убытков, причиненных данным отказом.
4. Клиент может обратиться непосредственно в суд с заявлением о клевете 
(дело частного обвинения) со стороны сотрудницы ЗАГС. (Заведомо ложное 
распространение сведений, порочащих честь и достоинство. Сотрудница 
ЗАГСа при девушке клиента и охраннике сказала, что он угрожал ей, чего не 
было в действительности по фабуле.)

Комментарий:
нет анализа по нарушениям

В юридическую консультацию обратилась молодая женщина и рассказала:



Вопрос 1111
Выполнен

Баллов: 13 из
15

«У меня есть дочь, которой 3 года. Поскольку три раза в неделю мне нужно
было ездить на работу, я наняла ребенку няню. Мы заключили с няней
договор, согласно которому няня ежедневно должна была гулять с ребенком. 

Спустя месяц от соседки я узнала, что няня не выводила дочь на прогулку ни
разу за все время, что находилась с ней. Кроме того, дочь рассказала, что
няня несколько раз ударила ее ремнем по спине, когда дочь разлила суп, это
оказалось правдой, потому что на спине ребенка были красные полосы от
ремня. Дочка также сообщила, что няня несколько раз била ее и толкала, но
приказывала не говорить об этом мне. 

Я обратилась к врачу и в полицию. В полиции мое заявление о возбуждении
уголовного дела не приняли, сказав на словах, чтобы я решала вопрос с
няней в частном порядке. 

В моем с няней договоре было указано на мое право расторгнуть договор с
няней в любое время. Я воспользовалась этим правом, а на следующий день
обнаружила, что из дома пропал набор серебряных столовых приборов,
стоимостью 4000 рублей. Я обратилась по этому поводу с заявлением в
полицию, мое заявление приняли. На следующий день мне позвонили и
сказали, что мне нужно явиться и дать объяснения, при этом я должна
привести с собой адвоката. 

Я хочу знать, каким образом я должна поступить.»

  

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

Нарушены:
1. Право на судебную защиту (не приняли заявление о возбуждении 
уголовного дела)
2. Право собственности (няня украла набор приборов)
3. Право рассчитывать на добросовестное исполнение гражданско-
правового договора (няня не исполняла обязанности)
4. Право защищать интересы своей дочери в качестве законного 
представителя (решать вопрос с няней в частном порядке)
5. Право на неприкосновенность дочери клиента.

У клиента есть следующие способы защиты:
1. Клиент может обжаловать в прокуратуру незаконные действия полиции, 
заключающиеся в отказе принять заявление о возбуждении уголовного 
дела (заявление о преступлении). Они обязаны были принять заявление, и 
уже по результатам 3-дневной (по общему правилу) проверки сообщения о 
преступлении возбудить уголовное дело или отказать в возбуждении.
2. Клиент может обратиться в суд с гражданским иском о взыскании 
убытков за ненадлежащее исполнение гражданско-правового договора
3. Клиент может снова обратиться в соответствующие органы с заявлением 
о преступлении (побои в отношении ребенка)
4. Клиент может давать свои объяснения без адвоката - это право, а не 
обязанность клиента.

Комментарий:

Способы защиты не раскрыты полностью.
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