
Вопрос 11
Выполнен

Баллов: 10 из
10

ol2200993 ol2200993
Тест  начат четверг, 10 Февраль 2022, 10:05
Состояние Завершено
Завершен четверг, 10 Февраль 2022, 12:33
Прошло
времени

2 час. 28 мин.

Оценка 7979 из 100

Разгадайте правовой кроссворд
 

1. Способ защиты права собственности - истребование собственником своего
имущества из чужого незаконного владения; 2. Массовое уничтожение
растительного или животного мира, отравление атмосферы или водных
ресурсов, а также совершение иных действий, способных вызвать
экологическую катастрофу. 3. Способность нести правовую
ответственность за совершенное правонарушение. 4. Физическое лицо,
входящее в состав вооруженных сил одной из сторон конфликта,
принимающее непосредственное участие в боевых действиях и имеющее
право применять военную силу. 5. Лицо, склонившее другое лицо к
совершению преступления путем уговора, подкупа, угрозы или другим
способом. 6. Основоположник психологической теории происхождения
государства. 7. Временный добровольный отказ работников от исполнения
трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения
коллективного трудового спора. 8. Процесс возникновения права, его
происхождения и становления как специфического социального явления,
способного особым образом упорядочивать отношения в человеческом
сообществе. 9. Физическое лицо, не имеющее какого-либо гражданства или
подданства. 10. Вводная часть официального документа, правового акта
(конституции, кодекса и т.д.).
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1. Виндикация.
2. Экоцид.
3. Деликтоспособность.
4. Комбатант.
5. Подстрекатель.
6. Петражицкий.
7. Забастовка.
8. Правогенез.
9. Апатрид.
10. Преамбула.

Комментарий:



Вопрос 22
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Вопрос 33
Неверно

Баллов: 0 из 4

В Трудовом кодексе РФ установлено два вида рабочего времени –
сокращенное и неполное. 

Перечислите не менее трех их отличий, указав критерии для сравнения. 

 

 Критерий для
сравнения

Сокращенное рабочее
время

Неполное рабочее время

1    

2    

3    

 

1. Порядок установления:
а) сокращённое - установлено законом для отдельных категорий 
работников;
б) неполное - устанавливается работодателем для каждого отдельного 
работника по соглашению сторон (но при этом установлены случаи 
обязательного для работодателя установления неполного рабочего времени 
для отдельных категорий работников по их требованию).

2. Способ уменьшения рабочего времени:
а) сокращённое - закон ограничивает продолжительность рабочей недели 
(например, для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет - 24 часа в 
неделю);
б) неполное - может уменьшаться как продолжительность рабочего дня 
(неполный рабочий день), так и рабочей недели (неполная рабочая неделя).

3. Цель введения режимов:
а) сокращённое - обеспечение прав особых категорий работников, чей труд 
должен проходить в условиях, отличных от общеустановленных, с 
предоставлением дополнительных гарантий: несовершеннолетних, 
инвалидов, работников с вредными или опасными условиями труда;
б) неполное - диспозитивное установление графика выполнения работы в 
связи с особенностями иной деятельности работника.

Комментарий:

Установите, какие характеристики относятся к конституционным правам, а
какие – к обязанностям.

 

 

Представляют собой вклад каждого в
решение общих задач. конституционные обязанности

"



Делятся на позитивные и негативные. конституционные обязанности

#

Их перечень как правило ограничен
несколькими позициями. конституционные обязанности

"

При их установлении также одновременно
обязательно устанавливаются условия и
правила их реализации.

конституционные права

#

Бывают индивидуальными и коллективными. конституционные права

"
Могут толковаться расширительно. конституционные права

"
Для их установления требуется специальное
обоснование. конституционные обязанности

"

Позволяют требовать от государства
совершения или, наоборот, воздержаться от
совершения каких-либо действий. 

конституционные права

"

Должны устанавливаться только в
общественных интересах. конституционные обязанности

"

Их перечень часто является открытым. конституционные права

"

Ваш ответ неправильный.

Правильный ответ:
Представляют собой вклад каждого в решение общих задач. →
конституционные обязанности,

Делятся на позитивные и негативные. → конституционные права,

Их перечень как правило ограничен несколькими позициями. →
конституционные обязанности,

При их установлении также одновременно обязательно устанавливаются
условия и правила их реализации. → конституционные обязанности,

Бывают индивидуальными и коллективными. → конституционные права,

Могут толковаться расширительно. → конституционные права,

Для их установления требуется специальное обоснование. →
конституционные обязанности,

Позволяют требовать от государства совершения или, наоборот,
воздержаться от совершения каких-либо действий.  → конституционные
права,

Должны устанавливаться только в общественных интересах. →
конституционные обязанности,

Их перечень часто является открытым. → конституционные права

Комментарий:



Вопрос 44
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Приведите не менее пяти примеров использования в юриспруденции числа
три (3), например, сроки, продолжительность, количество этапов, элементов и
т.д.

1. Три элемента в структуре правовой нормы: гипотеза, диспозиция, санкция.

2. Преступлениями небольшой тяжести признаются умышленные и 
неумышленные деяния, за которые Уголовным кодексом установлено 
наиболее строгое наказания в виде лишения свободы на срок до 3 лет.

3. Срок исковой давности по общему правилу составляет 3 года.

4. Следователь, дознаватель, орган дознания обязаны проверить сообщение 
о преступлении и принять по нему решение не позднее 3 суток со дня его 
поступления.

5. Срок административного задержания не может превышать 3 часов, если 
за данное административное правонарушение не могут быть назначены 
административный арест или административное выдворение за пределы 
Российской Федерации.

Комментарий:



Вопрос 55
Верно

Баллов: 4 из 4

Вопрос 66
Выполнен

Баллов: 9 из 10

Соотнесите правовой памятник со временем его появления.

Конституция РСФСР (первая) 1918  

"
Международный пакт о гражданских и политических
правах

1966  

"

Конституция США 1787  

"

Устав о наказаниях, налагаемых мировыми судьями 1864  

"

Кутюмы Бовези 1282  

"

Законы Драконта 621 г. до н.э.  

"

Ваш ответ верный.

Правильный ответ:
Конституция РСФСР (первая) → 1918,

Международный пакт о гражданских и политических правах → 1966,

Конституция США → 1787,

Устав о наказаниях, налагаемых мировыми судьями → 1864,

Кутюмы Бовези → 1282,

Законы Драконта → 621 г. до н.э.

Перед Вами черновик консультации для работодателей, подготовленной
студентами-юристами. В черновике допущено пять  ошибок в правовых
суждениях. 

1. Укажите эти ошибки, пояснив свой выбор и предложив при необходимости
верные суждения.

2. Некоторые исследователи считают возможным, помимо тех видов
дисциплинарных взысканий, которые предусмотрены в ТК РФ, введение и
других видов взысканий в локальных нормативных актах. Приведите три
аргумента  за такое положение и три  аргумента  против.

 

«В настоящее время действуют обязательные к применению всеми
организациями методические рекомендации по профилактике
инфекционных болезней, утвержденные Главным государственным
санитарным врачом. Эти рекомендации устанавливают соблюдение
масочного режима всеми работающими в организациях любой
организационно-правовой формы. За нарушение масочного режима
работника можно привлечь к дисциплинарной  или материальной
ответственности. 

Статья 192 ТК РФ устанавливает, что за совершение дисциплинарного
проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником
по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:1) замечание;
2) выговор; 3) штраф; 4) увольнение по соответствующим основаниям.

Также, по мнению Роструда,  работодатель обязан отстранить от работы
работника, если в нормативных актах, принятых в связи с коронавирусной
инфекцией, предусмотрено отстранение работника от работы в качестве
ограничительной меры изоляционного характера на основании ст. 76 ТК РФ. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а
также возраст работника, поскольку привлечение к дисциплинарной
ответственности возможно только в отношении совершеннолетних лиц.



В соответствии со ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания
работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
представлено, то составляется соответствующий акт, а работодатель
лишается возможности объявить работнику дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.

Обращаем внимание, что для применения дисциплинарного взыскания при
несоблюдении работником масочного режима работодателю необходимо:

1) издать приказ о введении масочного режима в организации и ознакомить с
ним работников под роспись;

2) включить соответствующие положения о введении масочного режима в
Правила внутреннего трудового распорядка;

3) заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с
соответствующими обязанностями по соблюдению масочного режима;

4) включить соответствующие положения о необходимости соблюдения
масочного режима при исполнении должностных обязанностей в
должностную инструкцию работника.

Иными словами, работодатель должен создать необходимое документальное
основание. 

Материальная ответственность работника может быть неполной или полной.
При неполной материальной ответственности в соответствии со ст. 241 ТК РФ
работник, с которым не заключен договор о полной материальной
ответственности, несет ответственность в пределах своего месячного
заработка. Трудовое законодательство не содержит перечня случаев
наступления ограниченной материальной ответственности. Поэтому
применять ее целесообразно только тогда, когда при причинении
организации ущерба имеются все условия: 1) прямой ущерб; 2)
противоправное поведение работника; 3) наличие вины работника в
причинении ущерба; 4) наличие причинно-следственной связи между
действием (бездействием) работника и ущербом.

Материальная ответственность в полном размере причиненного
работодателю ущерба может возлагаться на работника в случаях,
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 242 ТК РФ), а
также в случаях, предусмотренных Правилами внутреннего трудового
распорядка организации.

Однако и при наличии заключенного с работником договора о полной
материальной ответственности возможность взыскания с него
административного штрафа, наложенного на организацию за несоблюдение
правил поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе ее возникновения,
остается спорной. Судебная практика по данному вопросу неоднозначна. В
любом случае если сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с
работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может
осуществляться только судом (ст. 248  ТК РФ).

Суды исходят из того, что организация не лишена возможности в
установленном законом порядке предъявить регрессные требования о
возмещении ущерба к работнику, по вине которого ему нанесен ущерб в виде
штрафа за совершенное административное правонарушение. Однако
встречается и противоположная позиция судов, в соответствии с которой
регрессные требования к работнику предъявит невозможно, поскольку к
ответственности привлечено именно юридическое лицо и негативные
последствия должны возникнуть именно у него. 

В соответствии с ч. 3 ст. 21 КоАП РФ назначение административного
наказания юридическому лицу не освобождает от административной
ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо,
равно как и привлечение к административной или уголовной
ответственности физического лица не освобождает от административной
ответственности за данное правонарушение юридическое лицо.

В заключение отметим, что не вызывает споров возможность применения
дисциплинарной ответственности в отношении работников при соблюдении
указанных выше условий. Что же касается возможности предъявления
регрессных требований к работнику, то в связи с неоднозначностью позиции
можно договариваться с работником о добровольном возмещении ущерба в
порядке ст. 248 ТК РФ; в противном случае, возможно, придется отстаивать
правомерность привлечения к этому виду ответственности в суде.»



Допущенные ошибки:
1) "за нарушение масочного режима работника можно привлечь к 
дисциплинарной или материальной ответственности": за нарушение 
масочного режима работника можно привлечь лишь к дисциплинарной 
ответственности, так как нет оснований для наступления материальной 
ответственности;

2) "работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) штраф; 4) увольнение по 
соответствующим основаниям": штраф не является видом дисциплинарного 
взыскания (он не упоминается в ст. 192 ТК РФ);

3) "привлечение к дисциплинарной ответственности возможно только в 
отношении совершеннолетних лиц": к дисциплинарной ответственности 
могут быть привлечены как совершеннолетние, так и несовершеннолетние 
работники;

4) "материальная ответственность в полном размере... может возлагаться на 
работника... также в случаях, предусмотренных Правилами внутреннего 
трудового распорядка организации": полная материальная ответственность 
не может устанавливаться правилами внутреннего трудового распорядка 
(она наступает лишь в предусмотренных законом случаях (указано верно) 
или по соглашению работника и работодателя);

5) "если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 
не представлено, то составляется соответствующий акт, а работодатель 
лишается возможности объявить работнику дисциплинарное взыскание": 
отказ работника представить объяснение (или непредставление его в 2-
дневный срок) не препятствует наложению дисциплинарного взыскания;

Три аргумента "за":
1) введение такой возможности позволит создать в организациях 
внутреннюю корпоративную среду, что будет способствовать развитию 
предпринимательства;
2) в настоящий момент другими федеральными законами и так 
предусмотрены иные меры дисциплинарной ответственности (для судей, 
сотрудников органов внутренних дел, прокурорских работников и др.), нет 
препятствий для аналогичного установления других дисциплинарных 
взысканий локальными нормативными актами, которые также общие черты 
с упомянутыми федеральными законами, регулирующими порядок 
прохождения службы (или замещения государственных должностей) лицами 

Комментарий:
4+5



Вопрос 77
Выполнен

Баллов: 5 из 5

Вопрос 88
Выполнен

Баллов: 7 из 10

В римском праве существовало выражение Nulla poena sine legeNulla poena sine lege , которое в
переводе с латинского означает: «Нет наказания без закона».

1)Какой принцип современного уголовного права выражается данной
формулой?

2) Какие важные правила современного уголовного законодательства
проистекают из данного принципа? 

1. Принцип законности. 

2. Содержание и принципа законности и взаимосвязанные с ним положения:
а) преступность деяния определяется законом, действовавшим во время его 
совершения;
б) никто не может быть привлечен к уголовной ответственности иначе, как в 
установленном законом порядке;
в) применение уголовного закона по аналогии запрещено;
г) исчерпывающий перечень преступных деяний и наказания за них 
устанавливаются только Особенной частью Уголовного кодекса.

Комментарий:

Среди юристов постоянно поднимается вопрос о том, что необходимо
ограничить СМИ в их участии в судебных процессах, поскольку
представители СМИ нередко освещают позицию только одного из
участников процесса, заранее делая его правым или виноватым, нарушая тем
самым равноправие сторон и косвенно оказывая давление на суд. Особенно
это касается «громких» судебных процессов, получивших широкую огласку.
При обсуждении приводятся разные аргументы и источники. Ознакомьтесь с
двумя точками зрения по этому вопросу.

 

Из статьи Титовой Е.А. «Свобода слова для судьи: право, обязанность,
ответственность» 2017 г.:
«Эффективность судебной деятельности во многом зависит от доверия к ней
со стороны общества, от должного понимания им правовых мотивов
принятых судом решений. В целях объективного, достоверного и
оперативного информирования общества о правосудии суды должны
способствовать профессиональному освещению в СМИ о своей работе. Это



помогает формированию правосознания граждан, укрепляет доверие к суду,
повышает престиж статуса судьи, содействует выполнению СМИ функции
информирования граждан».

 

Из  доклада Дементьева А.А., первого заместителя председателя
Свердловского областного суда, 2007 г.:
 «Свобода в получении и оперативном доведении до населения информации
о работе суда, особенно по конкретному делу не всегда оказывается
полезной, иногда даже вредной. При рассмотрении дела с участием
присяжных заседателей закон требует, чтобы они не были знакомы с
обстоятельствами дела, соблюдали объективность и непредвзятость при
рассмотрении дела. Существующая процедура отбора и участия присяжных
заседателей в судебном процессе не предполагает их полную изоляцию на
время рассмотрения дела. Можно ли говорить о непредвзятости заседателя,
если задолго до процесса с экрана телевизора и страниц газет на него
обрушивается информация о всех подробностях совершенных преступлений
с указанием фамилии подсудимого. Представляется, что интересы
правосудия в подобных случаях должны быть приоритетом и у средств
массовой информации.»

Вопросы: 
1. О балансе каких именно правовых явлений идет речь в приведенных
фрагментах и как соотносятся между собой позиции их авторов?

2 Охарактеризуйте правомочия приведенной конституционной свободы?

3. Охарактеризуете правомочия приведенного принципа уголовного
судопроизводства?

4. Как государство, на Ваш взгляд, должно урегулировать реализацию
конституционной свободы и принципа уголовного судопроизводства?

5. Как Вы видите соотношение этих свободы и принципа, возможен ли
компромисс при их реализации и как его достичь?

 



Вопрос 99
Выполнен

Баллов: 13 из
15

1. Речь идёт о балансе между свободой информации и независимостью 
(объективностью, непредвзятостью) лиц, осуществляющих правосудие. Е. А. 
Титова отдает приоритет гласности правосудия, повышению 
эффективности механизмов гражданского общества в лице СМИ и 
укреплению авторитета судебной власти. А. А. Дементьев говорит о 
правосудии как самоцели, достижению которой гласность и массовая 
информация могут повредить путем оказания влияния на присяжных 
заседателей.

2. Свобода информации предполагает право беспрепятственно, всеми 
законными способами производить, распространять, а также получать 
информацию. При этом не допускаются призывы к разжиганию ненависти и 
вражды по тем или иным признакам. Данная свобода тесно связана с 
принципом гласности судопроизводства.

3. Независимость суда выражается в объективном и беспристрастном 
осуществлении правосудия судьями, присяжными и арбитражными 
заседателями. Оказание влияний на судей со стороны кого бы то ни было не 
допускается. Гарантии независимости судей установлены федеральным 
конституционным законом.

4. Государство имеет мощный регулятор в виде законотворчества и 
установлении правового регулирования соответствующих сфер. Ему следует 
соотносить интересы общества и правосудия при установлении порядка 
распространения массовой информации и особенностей судопроизводства 
по отдельным категориям дел. Также необходимо обеспечить доступ 
граждан к информации об осуществлении правосудия (сайты судов, 
публикация судебных решений, другие информационные системы).

5. Разумеется, компромисс возможен. Законодательное регулирование 
позволяет защитить интересы правосудия, не нарушая свободу информации, 
а лишь ограничивая её в определённых пределах и лишь в установленных 
случаях. Яркий пример - закрытые судебные заседания приводящиеся в 
соответствии с процессуальным законодательством и не нарушающие 
упомянутой свободы (провозглашение резолютивных частей приговоров и 
иных итоговых судебных решений публично). Совершенствование 
законодательства позволит сократить влияние СМИ на лиц, 
осуществляющих правосудие.

Комментарий:

19 ноября Артемий Карпов отмечая с младшим другом свой день рождения
(14 лет), несмотря на отсутствие у обоих права на управление транспортным
средством, вскрыли автомобиль дяди Артемия (Петракова), чтобы немного
покататься, предполагая затем вернуть автомобиль на место. Соседка,
видевшая, как в машину Петракова садятся некие молодые люди, позвонила
Петракову, который незамедлительно обратился в отделение полиции с
заявлением об угоне его автомобиля.

На обратном пути подростки были остановлены сотрудниками ГИБДД в
соседнем дворе и, поскольку не смогли объяснить свое пребывание в
автомобиле, предъявить документы на него и на право управления, были
задержаны.

После задержания Артемий заявил, что он взрослый, ему 16 лет, просил не
информировать родителей о произошедшем и упомянул, что он имеет личные
сбережения и готов сам оплатить услуги адвоката. Следователь ответил, что
о задержании его как несовершеннолетнего законные представители
должны быть уведомлены незамедлительно.

Явившаяся мать Артемия, гражданка Карпова, сообщила, что её сын
является лицом, не достигшим 14-летнего возраста, и не может быть
привлечен к уголовной ответственности. Объяснила она свою позицию тем,
что день рождения сына сегодня, то есть 19 ноября и 14 лет ему еще не
исполнилось.

Прибывший одновременно с Карповой дядя Артемия, гражданин Петраков,
заявил, что претензий к Артемию не имеет, поскольку он его родственник, а
свое заявление об угоне автомобиля Петраков забирает. Но уголовное дело в
отношении Артемия Карпова всё-таки было возбуждено по признакам
состава преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 166 УК РФ. 



Вопрос 1010
Выполнен

Баллов: 8 из 15

Мать и дядя Артемия написали жалобы на действия следователя: мать –
прокурору, дядя – руководителю следственного органа. Руководитель
следственного органа вынес постановление об отказе в удовлетворении
жалобы Петракова. Прокурор жалобу Карповой удовлетворил.

 

Ответьте на вопросы:

1.Дайте квалификацию действий Артемия.

2.Подлежит ли уголовной ответственности Артемий? Какие обстоятельства
подлежат обязательному установлению, при производстве по делам с
участием несовершеннолетних?

3.Обязательно ли уведомление законных представителей
несовершеннолетнего подозреваемого, обвиняемого о его задержании и
обязательно ли участие законных представителей несовершеннолетнего
подозреваемого, обвиняемого в ходе досудебного производства по
уголовному делу?

4.Верны ли выбранные способы обжалования действий следователя матерью
и дядей Артемия?

5.Правомерные ли решения приняты прокурором и руководителем
следственного органа и почему?

1. Действия Артемия следует квалифицировать как общественно опасное 
деяние, не образующее состава преступления в силу отсутствия 
надлежащего субъекта преступления. Объективные признаки деяния 
внешне схожи с составом преступления, предусмотренного ст. 166 УК РФ.

2. Возраст уголовной ответственности считается достигнутым со дня, 
следующим за датой рождения несовершеннолетнего (с 00:00 следующего 
дня). Таким образом, на день совершения деяния Артемий не достиг 
возраста уголовной ответственности по инкриминируемому ему составу 
преступления (неправомерное завладение транспортным средством). 
Следовательно, Артемий не подлежит уголовной ответственности. 
Следователь, помимо прочего. должен установить возраст подозреваемого, 
условия его воспитания, возможные факты оказания влияния на него 
совершеннолетними лицами, а также состояние его психики, уровень 
психического развития.

3. Уведомление законных представителей задержанного 
несовершеннолетнего обязательно и производится незамедлительно. Их 
участие в досудебном производстве обязательно лишь в случае, когда они 
сами об этом ходатайствуют или следователь сочтет их участие 
необходимым (иначе следователь не обязан привлекать их к участию в 
производстве).

4. Да, верны. Решения, действия (бездействие) следователя могут быть 
обжалованы руководителю следственного органа, прокурору или в суд.

5. Решения руководителя следственного органа и прокурора правомерны. 
Уголовное дело об угоне является делом публичного обвинения, "забрать 
заявление" в таком случае нельзя (уголовное дело не может быть 
прекращено в результате примирения потерпевшего с виновным) (жалоба 
дяди). Вместе с тем уголовное дело подлежит прекращению в связи с 
отсутствием в деянии состава преступления (жалоба матери).

Комментарий:

В юридическую консультацию обратился молодой человек и рассказал
следующее:

 



Я длительное время нахожусь в отношениях с девушкой, и два дня назад
сделал ей предложение выйти за меня замуж. Мы отправились в ЗАГС, где
предоставили справку о беременности моей невесты и попросили
зарегистрировать наши отношения в ближайшее время. Нам было указано,
что регистрация наших отношений не может состояться раньше, чем по
истечение месяца со дня подачи нами заявления, что таково указание
Закона. 

Я стал спорить, потому что через три недели у меня должен был быть очень
плотный график работы, я хотел жениться в спокойной обстановке. Я
разговаривал вежливо, но сотрудница ЗАГСа обозвала меня, сказав: «Ты
осел, не понимаешь, что тебе говорят умные люди». Я рассердился из-за
формата общения со мной. Подошел охранник и спросил у сотрудницы, что
происходит. Она сказала, что я угрожаю ей. Тогда охранник сказал мне с
моей невестой покинуть помещение ЗАГС. Я стал говорить, что не уйду, пока
мое заявление о регистрации брака не примут, тогда охранник сильно ударил
меня кулаком в лицо, разбил мне нос, у меня пошла кровь. Я закричал, что
буду обращаться в полицию, но охранник сказал: «Мы сами». Он отвел меня в
соседний кабинет и там привязал мои руки к столу, чтобы, как он выразился,
я «не сбежал до приезда правоохранителей». 

Моя невеста испугалась, попыталась забрать свой паспорт, который дала
сотруднице ЗАГС при подаче заявления. Но сотрудница не отдала ей ни ее
паспорт, ни мой, сказав, что передаст документы только сотрудникам
полиции. 

Я хочу знать, какие мои права были нарушены и как я могу их защитить». 

 

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

 

Нарушенные права клиента:
1) право на регистрацию брака до истечения месячного срока (и даже в день 
подачи заявления) при наличии исключительных обстоятельств, к которым 
относится и беременность;
2) право на личную неприкосновенность: к клиенту была применена 
физическая сила, причинен вред здоровью;
3) право на свободу: личная свобода клиента, его свободное передвижение 
были неправомерно ограничены;
4) запрет на изъятие паспорта;
5) право на честь и достоинство: клиент был неоднократно оскорблен 
сотрудниками органа ЗАГС, ему были причинены физические и 
нравственные страдания.

Способы защиты прав клиента:
1) подача заявления о преступлении в орган внутренних дел с указанием на 
причинение вреда здоровью и незаконное лишение свободы;
2) подача искового заявления о взыскании компенсации морального вреда в 
суд общей юрисдикции;
3) подача жалобы на действия сотрудников органа ЗАГС прокурору для 
проведения проверки и устранения нарушений закона;
4) подача административного искового заявления в суд общей юрисдикции 
об обжаловании решения органа ЗАГС об отказе в регистрации брака до 
истечения месячного срока при наличии исключительных обстоятельств;
5) подача обращения в форме жалобы на действия сотрудников 
руководителю органа ЗАГС. 



Вопрос 1111
Выполнен

Баллов: 11 из 15

Комментарий:

В юридическую консультацию обратилась гражданка Кузовкина и
рассказала следующую историю:

« Возле моего дома открылся новый салон красоты. Мне как раз нужно было
покрасить волосы, и я отправилась туда. Молодая девушка предложила мне
на выбор несколько вариантов краски рыжего цвета (я хотела краситься в
рыжий), я выбрала цвет. Однако, когда с моих волос смыли краску, стало
понятно, что девушка что-то перепутала, и мои волосы были светло-русого
цвета. Я возмутилась, сказала, что такой цвет меня не устраивает. Девушка
сказала, что перекрасит меня, ведь это ее вина. Я согласилась. После второго
окрашивания я получила цвет, который меня устроил. 

         Когда я стала расплачиваться за услугу, мне заявили, что я должна
салону 10 000 рублей, за два окрашивания. Я сказала, что не буду платить
двойную сумму, ведь первое окрашивание вышло неудачно по вине
сотрудника салона. Однако, мне сказали, что обратятся в суд, и я
расплатилась. 

         Через три недели  мои волосы стали не такие яркие, и я решила снова
пойти в салон, чтобы покрасить волосы. Но в салоне мне отказали в
обслуживании, сказали, что я проблемная, а потому не могу быть их
клиентом. Когда я стала спорить, подошел охранник и сказал: «Убирайся
отсюда, ненормальная, психически больная», а еще назвал меня несколькими
нецензурными словами. Я испугалась, стала пятиться и зацепилась ремнем от
сумочки за выступающую часть стойки регистрации. Охранник увидел, что я
остановился, выхватил мою сумку, оторвал у нее ремень, открыл дверь и
выкинул мою сумку на улицу. На улице бала гололедица, во льду было все
крыльцо салона красоты. Я поскользнулась, упала, очень больно ударилась
рукой. Мне никто не помог, я сама дошла до дома, а потом обратилась в
травмпункт. Оказалось, что у меня серьезное повреждение локтевого
сустава, мне понадобилось лечение. 

         Как мне поступить в этой ситуации?». 

 

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

 



Нарушенные права клиентки: 
1) право потребителя на качество оказываемой ему услуги;
2) право на безвозмездное устранение недостатков оказанной услуги;
3) право потребителя на пользование услугами организации-исполнителя, 
заключающей публичные договоры о возмездном оказании услуг;
4) право собственности: умышленное повреждение имущества (сумки);
5) право на честь и достоинство: оскорбление клиентки охранником, его 
действия, направленные на ее удаление из помещения салона красоты, 
причинившие ей физические и нравственные страдания.

Способы защиты нарушенных прав клиентки:
1) обращение в суд с исковым заявлением о взыскании суммы, излишне 
уплаченной за устранение недостатков некачественно оказанной услуги;
2) обращение в суд с исковым заявлением о компенсации морального вреда 
и возмещении вреда, причиненного здоровью;
3) обращение в суд с исковым заявлением о возмещении убытков, связанных 
с умышленным повреждением сумки клиентки;
4) подача обращения в форме жалобы в территориальный орган 
Роспотребнадзора на нарушения законодательства о защите прав 

$ Документация Moodle для этой
страницы

Скачать мобильное приложение

https://docs.moodle.org/39/ru/mod/quiz/review
https://download.moodle.org/mobile?version=2020061501.05&lang=ru&iosappid=633359593&androidappid=com.moodle.moodlemobile


УТВЕРЖДАЮ: 

Ответственный секретарь Оргкомитета ОШ СПбГУ 

Хуршудян А.Л. (_____________) 

 

 

ПРОТОКОЛ 

рассмотрения апелляции участника Олимпиады школьников 

Санкт-Петербургского государственного университета 
 

г. Санкт-Петербург № П-22 «31» марта 2022 г. 

 

Апелляционная комиссия в составе: 

Щепельков Владислав Федорович, профессор Кафедры уголовного права,  

Ногайлиева Фатима Курмановна, ассистент Кафедры трудового и социального права,  

Старцев Николай Николаевич, старший преподаватель Кафедры трудового и социального 

права, 

рассмотрела апелляционное заявление участника Олимпиады школьников СПбГУ: 

ФИО: Котельников Дмитрий Александрович _______________________________________  

Предмет (комплекс предметов) Олимпиады: Право _________________________________  

Количество набранных баллов до апелляции: 79_____________________________________  

По результатам рассмотрения апелляционного заявления участника Олимпиады, 

Апелляционная комиссия приняла следующее решение: 

в задании 8 не даны ответы по существу на подвопросы 4 и 5 (приведено актуальное 

состояние регулирования, а не собственные рассуждения по заданным вопросам), баллы 

оставлены без изменения; добавить семь баллов за ответ на задание 10; в задании 11 

доводы участника не нашли подтверждения, баллы оставлены без изменения 

 

 

 

 Количество набранных баллов после апелляции: 
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