
Вопрос 11
Выполнен

Баллов: 10 из
10

ol2203012 ol2203012
Тест  начат четверг, 10 Февраль 2022, 10:06
Состояние Завершено
Завершен четверг, 10 Февраль 2022, 13:05
Прошло
времени

2 час. 58 мин.

Оценка 7878 из 100

Дайте определения правовым понятиям: 

 

Предмет правового регулирования.

Диспозиция правовой нормы.

Юридический факт.

Закон.

Форма государства.

Преступление. 

 Предмет правового регулирования - сфера качественно однородных 
общественных отношений, на который направлено воздействие 
определённой отрасли права, он выступает основным критерием деления 
права на отрасли

 Диспозиция - это структурный элемент правовой нормы, который содержит 
правило поведения участников регулируемых отношений в виде дозволения, 
предписания или запрета для субъекта, к которому отнесена правовая 
норма, содержит правила поведения, которому должны следовать участники 
правоотношений

 Юридический факт - это конкретное жизненное обстоятельство, с которым 
норма права связывает возникновение, изменение или прекращение 
правоотношений
 Закон - нормативно правовой акт, принятый в особом порядке органом 
законодательной власти или референдумом, выражающий волю народа и 
обладающий высшей юридической силой, а также регулирующий наиболее 
важные общественные отношения

Форма государства - это способ организации политической власти, 
охватывающий форму правления, политический режим и форму 
государственно-территориального устройства

Преступление - общественно опасное преступное виновное деяние, 
наказание за которое определяется согласно УК РФ   
 

Комментарий:

!

https://talant.spbu.ru/moodle/user/view.php?id=33012&course=2089
https://talant.spbu.ru/moodle


Вопрос 22
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Вопрос 33
Верно

Баллов: 4 из 4

В Трудовом кодексе РФ установлено два вида рабочего времени –
сокращенное и неполное. 

Перечислите не менее трех их отличий, указав критерии для сравнения. 

 

 Критерий для
сравнения

Сокращенное рабочее
время

Неполное рабочее время

1    

2    

3    

 

1. Лица, для которых устанавливается:
 Сокращенное рабочее время - устанавливается законом для отдельных 
категорий работников и не зависит от воли сторон трудового договора 
(например, инвалиды I и II группы)
 Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению сторон 
трудового договора для любых работников, по желанию одной из сторон

2. Оплата труда:
 При сокращенной продолжительности рабочего времени производится как 
за полное рабочее время, за исключением работников в возрасте до 18 лет
 При неполном рабочем времени работа оплачивается пропорционально 
отработанному времени, в зависимости от выполненного объёма работы

3. Режим работы: 
 Сокращенная продолжительность рабочего времени определена законами, 
в частности ТК РФ (например, инвалиды I и II группы, несовершеннолетние 
работники, работа с вредными, опасными условиями труда). Это 
обязательно отражается в трудовом договоре
 Неполное рабочее время может устанавливаться как бессрочно, так и на 
любой срок по соглашению сторон трудового договора на период наличия 
обстоятельств для обязательного установления (для женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребёнком до 1.5 лет и совмещающих это с работой) 

Комментарий:

Определите, какие полномочия принадлежат Совету Федерации, а какие -
Государственной Думе.

            

прекращение по представлению Президента
Российской Федерации полномочий Председателя
Конституционного Суда Российской Федерации,
заместителя Председателя Конституционного Суда
Российской Федерации и судей Конституционного
Суда Российской Федерации

Совет Федерации

"



объявление амнистии Государственная Дума

"
отрешение Президента Российской Федерации от
должности

Совет Федерации

"
решение вопроса о доверии Правительству
Российской Федерации

Государственная Дума

"
выдвижение обвинения против Президента
Российской Федерации, прекратившего исполнение
своих полномочий, в целях лишения его
неприкосновенности

Государственная Дума

"

назначение на должность и освобождение от
должности Уполномоченного по правам человека

Государственная Дума

"
утверждение по представлению Президента
Российской Федерации кандидатуры Председателя
Правительства Российской Федерации

Государственная Дума

"
назначение выборов Президента Российской
Федерации

Совет Федерации

"
решение вопроса о возможности использования
Вооруженных Сил Российской Федерации за
пределами территории Российской Федерации

Совет Федерации

"
утверждение указа Президента Российской
Федерации о введении военного положения

Совет Федерации

"

Ваш ответ верный.

Правильный ответ:
прекращение по представлению Президента Российской Федерации
полномочий Председателя Конституционного Суда Российской Федерации,
заместителя Председателя Конституционного Суда Российской Федерации и
судей Конституционного Суда Российской Федерации → Совет Федерации,

объявление амнистии → Государственная Дума,

отрешение Президента Российской Федерации от должности → Совет
Федерации,

решение вопроса о доверии Правительству Российской Федерации →
Государственная Дума,

выдвижение обвинения против Президента Российской Федерации,
прекратившего исполнение своих полномочий, в целях лишения его
неприкосновенности → Государственная Дума,

назначение на должность и освобождение от должности Уполномоченного по
правам человека → Государственная Дума,

утверждение по представлению Президента Российской Федерации
кандидатуры Председателя Правительства Российской Федерации →
Государственная Дума,

назначение выборов Президента Российской Федерации → Совет
Федерации,

решение вопроса о возможности использования Вооруженных Сил
Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации →
Совет Федерации,

утверждение указа Президента Российской Федерации о введении военного
положения → Совет Федерации



Вопрос 44
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Приведите не менее пяти примеров использования в юриспруденции числа
три (3), например, сроки, продолжительность, количество этапов, элементов и
т.д.

3 элемента нормы права: гипотеза, диспозиция, санкция
3 года - срок исковой давности по общему правилу
3 правомочия собственника: владение, пользование, распоряжение
3 ветви власти: законодательная, исполнительная, судебная
3 субъекта РФ имеют статус города федерального значения: Москва, Санкт-
Петербург, Севастополь
Каждые 3 часа работающей женщине работодатель обязан предоставить 
перерыв для кормления ребёнка в возрасте 1.5 лет

Комментарий:



Вопрос 55
Верно

Баллов: 4 из 4

Вопрос 66
Выполнен

Баллов: 3 из 10

Соотнесите правовой памятник со временем его появления.

Законы Драконта 621 г. до н.э.  

"

Конституция США 1787  

"

Конституция РСФСР (первая) 1918  

"

Устав о наказаниях, налагаемых мировыми судьями 1864  

"
Международный пакт о гражданских и политических
правах

1966  

"

Кутюмы Бовези 1282  

"

Ваш ответ верный.

Правильный ответ:
Законы Драконта → 621 г. до н.э.,

Конституция США → 1787,

Конституция РСФСР (первая) → 1918,

Устав о наказаниях, налагаемых мировыми судьями → 1864,

Международный пакт о гражданских и политических правах → 1966,

Кутюмы Бовези → 1282

Ниже приведены выдержки из новой редакции Федерального
конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Федерации»,
определяющие полномочия Конституционного Суда Российской Федерации.

 1. Укажите, какие пять  ошибок допущены в тексте, пояснив свой выбор и
предложив при необходимости верные суждения.

2. Конституционный Суд нередко называют «негативным законодателем»,
поскольку он может как отменять (дисквалифировать)  норму права,
признавая её неконституционной, так и вкладывать в нее новый смысл путем
толкования. Исследователи в области конституционного права говорят, что
фактически Конституционный Суд вторгается в сферу деятельности
Парламента – то есть легитимно избранного органа - и подменяет собой его
деятельность, что противоречит принципу демократии. Приведите четыре
аргумента за позицию о том, что Конституционный Суд подменяет собой
законодателя и четыре аргумента против.

 

 

«Конституционный Суд Российской Федерации – высший судебный орган
конституционного контроля в Российской Федерации, осуществляющий
конституционную власть самостоятельно и независимо посредством
конституционного судопроизводства в целях защиты основ конституционного
строя, основных прав и свобод человека и гражданина, обеспечения
верховенства и прямого действия Конституции Российской Федерации на
всей территории Российской Федерации.

Конституционный Суд Российской Федерации решает исключительно
вопросы права и руководствуется только Конституцией и федеральным
законодательством. При осуществлении конституционного судопроизводства
Конституционный Суд Российской Федерации устанавливает и исследует
фактические обстоятельства дела....

Конституционный Суд Российской Федерации проверяет на соответствие
Конституции  законы и другие акты высших органов государственной власти
Российской Федерации и ее субъектов, в том числе в порядке
предварительного конституционного контроля по запросу Государственной
Думы Российской Федерации - законы и их проекты... 



Принятые решения могут подлежать обжалованию. Положения нормативных
актов, признанные Конституционным Судом противоречащими Конституции,
утрачивают силу. Акты или их отдельные положения, признанные
конституционными в истолковании, данном Конституционным Судом
Российской Федерации, не подлежат применению в ином истолковании».

1. "Осуществляющий конституционную власть самостоятельно" - нет понятия 
"конституционная" власть, он осуществляет судебную власть

2. "При осуществлении конституционного судопроизводства 
Конституционный Суд Российской Федерации устанавливает и исследует 
фактические обстоятельства дела...." - Конституционный Суд не 
рассматривает уголовные, гражданские, административные дела и т.д.

3. "Конституционный Суд Российской Федерации решает исключительно 
вопросы права и руководствуется только Конституцией и федеральным 
законодательством." - Конституционный Суд РФ руководствуется 
исключительно Конституцией РФ

4. "Принятые решения могут подлежать обжалованию" - нет, решения 
Конституционного Суда не подлежат обжалованию

5. "Акты или их отдельные положения, признанные конституционными в 
истолковании, данном Конституционным Судом Российской Федерации, не 
подлежат применению в ином истолковании" - неверно, подлеж

Комментарий:



Вопрос 77
Выполнен

Баллов: 2 из 5

Вопрос 88
Нет ответа

Балл: 10

В римском праве существовало выражение Nulla poena sine legeNulla poena sine lege , которое в
переводе с латинского означает: «Нет наказания без закона».

1)Какой принцип современного уголовного права выражается данной
формулой?

2) Какие важные правила современного уголовного законодательства
проистекают из данного принципа? 

1) Принцип современного уголовного права: принцип верховенства закона, 
никто не может быть наказан за преступление, не указанное в законе 
2) Важные правила современного уголовного законодательства, 
проистекающие из данного принципа: 
Строгое и неуклонное соответствие установленной процедуре 
Строгое соблюдение норм закона
Действие должностных лиц в рамках полномочий
Принятие соответствующих закону юридических актов (постановление, 
решение, приказ)

Комментарий:

Среди юристов постоянно поднимается вопрос о том, что необходимо
ограничить СМИ в их участии в судебных процессах, поскольку
представители СМИ нередко освещают позицию только одного из
участников процесса, заранее делая его правым или виноватым, нарушая тем
самым равноправие сторон и косвенно оказывая давление на суд. Особенно
это касается «громких» судебных процессов, получивших широкую огласку.
При обсуждении приводятся разные аргументы и источники. Ознакомьтесь с
двумя точками зрения по этому вопросу.

 

Из статьи Титовой Е.А. «Свобода слова для судьи: право, обязанность,
ответственность» 2017 г.:
«Эффективность судебной деятельности во многом зависит от доверия к ней
со стороны общества, от должного понимания им правовых мотивов
принятых судом решений. В целях объективного, достоверного и
оперативного информирования общества о правосудии суды должны
способствовать профессиональному освещению в СМИ о своей работе. Это



помогает формированию правосознания граждан, укрепляет доверие к суду,
повышает престиж статуса судьи, содействует выполнению СМИ функции
информирования граждан».

 

Из  доклада Дементьева А.А., первого заместителя председателя
Свердловского областного суда, 2007 г.:
 «Свобода в получении и оперативном доведении до населения информации
о работе суда, особенно по конкретному делу не всегда оказывается
полезной, иногда даже вредной. При рассмотрении дела с участием
присяжных заседателей закон требует, чтобы они не были знакомы с
обстоятельствами дела, соблюдали объективность и непредвзятость при
рассмотрении дела. Существующая процедура отбора и участия присяжных
заседателей в судебном процессе не предполагает их полную изоляцию на
время рассмотрения дела. Можно ли говорить о непредвзятости заседателя,
если задолго до процесса с экрана телевизора и страниц газет на него
обрушивается информация о всех подробностях совершенных преступлений
с указанием фамилии подсудимого. Представляется, что интересы
правосудия в подобных случаях должны быть приоритетом и у средств
массовой информации.»

Вопросы: 
1. О балансе каких именно правовых явлений идет речь в приведенных
фрагментах и как соотносятся между собой позиции их авторов?

2 Охарактеризуйте правомочия приведенной конституционной свободы?

3. Охарактеризуете правомочия приведенного принципа уголовного
судопроизводства?

4. Как государство, на Ваш взгляд, должно урегулировать реализацию
конституционной свободы и принципа уголовного судопроизводства?

5. Как Вы видите соотношение этих свободы и принципа, возможен ли
компромисс при их реализации и как его достичь?

 



Вопрос 99
Выполнен

Баллов: 15 из
15

Решив немного подработать во время летних каникул двое друзей, 17-летний
Виктор и 18-летний Андрей, обратились по объявлению в одну фирму,
которой как раз на летнее время в связи с отпусками требовались работники.

После собеседования Виктору и Андрею предложили заключить срочные
трудовые договоры на 28 и 37 дней соответственно. Ребят также
предупредили, что трудовые договоры с ними заключают на время
отсутствия основных работников, поэтому надо будет отработать весь срок
договора, уволиться можно будет только по окончанию срока договора,
больничные брать будет нельзя. 

Директор также сказал ребятам, что в связи с этим направит их на
медицинский осмотр, чтобы быть уверенным в их здоровье. Поскольку
предстоящая работа была достаточно разнообразная, но несложная
(обработка электронной корреспонденции, регистрация документов,
курьерская доставка корреспонденции и образцов продукции фирмы,
дежурство на телефоне по субботам и др.), директор предложил не
указывать в трудовом договоре конкретный вид выполняемой работы, а
ограничиться фразой «работа по производственной необходимости». 

В ходе собеседования с ребятами директор узнал, что друзья занимаются в
школе компьютерного программирования, и предложил, если они хорошо
поработают летом, поработать у него в фирме еще и осенью на обработке баз
данных. Как сказал директор, можно будет заключить гражданско-правовые
договоры подряда на выполнение определенного объема работы, так что
ребята смогут работать из дома в удобное для них время, предоставляя
результаты к определенному времени. 

Виктор и Андрей остались довольны результатами переговоров, но до
завтрашнего утра, когда они должны были прийти в офис для подписания
договоров, решили проверить законность всех условий предстоящей работы.

 



Вопрос 1010
Выполнен

Баллов: 15 из
15

 

Ответьте на вопросы:
1. Возможно ли в данной ситуации заключать срочные трудовые договоры на
указанное количество дней?

2. Оцените правомерность слов директора о том, что «надо будет отработать
весь срок договора, уволиться можно будет только по окончанию срока
договора, больничные брать будет нельзя».

3. Правомерно ли направление Виктора и Андрея на медицинский осмотр?

4. Можно ли в трудовом договоре охарактеризовать выполняемую работу как
«работа по производственной необходимости»?

5. Оцените правомерность предложения директора о заключении
гражданско-правовых договоров подряда с ребятами после окончания
каникул.

1. В данной ситуации возможно заключать срочные трудовые договоры на 
указанное количество дней на время отсутствия основного работника. Для 
несовершеннолетнего также возможно, поскольку это время летних каникул

2. "надо будет отработать весь срок договора, уволиться можно будет только 
по окончанию срока договора" - эти слова неправомерны, так как работник 
имеет право уволиться даже в случае заключения срочного трудового 
договора, предупредив об этом директора не позднее, чем за 3 календарных 
дня до дня увольнения(однако по соглашению сторон или при наличии 
особых обстоятельств этот срок может быть уменьшен или убран совсем)
   "больничные брать будет нельзя" - эти слова также неправомерны, так как 
работник имеет право на больничный в случае болезни

3. Направление Виктора на медицинский осмотр правомерно, так как он 
несовершеннолетний, а согласно ТК РФ при приёме лиц до 18 лет 
медицинский осмотр обязателен. А вот направление совершеннолетнего 
Андрея на медицинский осмотр неправомерно, так как выполняемый вид 
работ (обработка электронной корреспонденции, регистрация документов, 
курьерская доставка корреспонденции и образцов продукции фирмы, 
дежурство на телефоне по субботам и др.) согласно ТК РФ не 
предусматривает необходимость проведения медосмотра при приёме на 
работу

4. "директор предложил не указывать в трудовом договоре конкретный вид 
выполняемой работы, а ограничиться фразой «работа по производственной 
необходимости»" - это правонарушение, так как в трудовом договоре 
обязательно должны быть прописаны должностные обязанности работника, 
то есть характеристика «работа по производственной необходимости» не 
допускается 

5. Правомерность предложения директора о заключении гражданско-
правовых договоров подряда с ребятами после окончания каникул:
 Предложение не правомерно по отношению к Виктору, так как это не 
договор подряда, а договор оказания услуг, а с несовершеннолетними 
договор оказания услуг заключается только с согласия родителей, так как 
они ещё не полностью дееспособный. А вот совершеннолетний Андрей 
может заключить этот договор

Комментарий:

В юридическую консультацию обратился молодой человек и рассказал
следующее:

 

Я длительное время нахожусь в отношениях с девушкой, и два дня назад
сделал ей предложение выйти за меня замуж. Мы отправились в ЗАГС, где
предоставили справку о беременности моей невесты и попросили
зарегистрировать наши отношения в ближайшее время. Нам было указано,
что регистрация наших отношений не может состояться раньше, чем по
истечение месяца со дня подачи нами заявления, что таково указание
Закона. 



Я стал спорить, потому что через три недели у меня должен был быть очень
плотный график работы, я хотел жениться в спокойной обстановке. Я
разговаривал вежливо, но сотрудница ЗАГСа обозвала меня, сказав: «Ты
осел, не понимаешь, что тебе говорят умные люди». Я рассердился из-за
формата общения со мной. Подошел охранник и спросил у сотрудницы, что
происходит. Она сказала, что я угрожаю ей. Тогда охранник сказал мне с
моей невестой покинуть помещение ЗАГС. Я стал говорить, что не уйду, пока
мое заявление о регистрации брака не примут, тогда охранник сильно ударил
меня кулаком в лицо, разбил мне нос, у меня пошла кровь. Я закричал, что
буду обращаться в полицию, но охранник сказал: «Мы сами». Он отвел меня в
соседний кабинет и там привязал мои руки к столу, чтобы, как он выразился,
я «не сбежал до приезда правоохранителей». 

Моя невеста испугалась, попыталась забрать свой паспорт, который дала
сотруднице ЗАГС при подаче заявления. Но сотрудница не отдала ей ни ее
паспорт, ни мой, сказав, что передаст документы только сотрудникам
полиции. 

Я хочу знать, какие мои права были нарушены и как я могу их защитить». 

 

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

 

Нарушенные права клиента:
1. "Нам было указано, что регистрация наших отношений не может 
состояться раньше, чем по истечение месяца со дня подачи нами заявления, 
что таково указание Закона. " - Нарушение, так как при наличии особых 
обстоятельств, в число которых входит беременность, брак может быть 
зарегистрирован до истечения месяца со дня подачи заявления
2. "сотрудница ЗАГСа обозвала меня, сказав: «Ты осел, не понимаешь, что 
тебе говорят умные люди»" - нарушение, так как это деяние представляет 
собой оскорбление, унижение чести и достоинства
3. "охранник сильно ударил меня кулаком в лицо, разбил мне нос, у меня 
пошла кровь" - умышленное причинение лёгкого вреда здоровью 
представляет собой уголовное преступление
4. "привязал мои руки к столу, чтобы, как он выразился, я «не сбежал до 
приезда правоохранителей" - незаконное лишение человека свободы, не 
связанное с его похищением представляет собой уголовное преступление
5. "сотрудница не отдала ей ни ее паспорт, ни мой, сказав, что передаст 
документы только сотрудникам полиции" - незаконное изъятие документа 
удостоверяющего личность представляет собой административное 
правонарушение

Способы защиты прав клиента: 
1. Он может обратиться в полицию с заявлением о незаконном удержании, 
изъятии документов, причинении легкого вреда здоровью, об оскорблении 
для возбуждения уголовного дела и административного производства по 
делам с целью привлечения виновных лиц к ответственности
2. Он может подать гражданский иск с требованием компенсации 
морального вреда за причинение лёгкого вреда здоровью и оскорбление
3. Он может подать гражданский иск в суд об обжаловании действий 
должностного лица - отказ в приёме заявления 
4. Он может обжаловать действий данной сотрудницы в вышестоящем 
органе ЗАГС с целью восстановления своих прав и привлечения её к 
дисциплинарной ответственности
 

Комментарий:

В юридическую консультацию обратилась молодая женщина и рассказала:



Вопрос 1111
Выполнен

Баллов: 13 из
15

«У меня есть дочь, которой 3 года. Поскольку три раза в неделю мне нужно
было ездить на работу, я наняла ребенку няню. Мы заключили с няней
договор, согласно которому няня ежедневно должна была гулять с ребенком. 

Спустя месяц от соседки я узнала, что няня не выводила дочь на прогулку ни
разу за все время, что находилась с ней. Кроме того, дочь рассказала, что
няня несколько раз ударила ее ремнем по спине, когда дочь разлила суп, это
оказалось правдой, потому что на спине ребенка были красные полосы от
ремня. Дочка также сообщила, что няня несколько раз била ее и толкала, но
приказывала не говорить об этом мне. 

Я обратилась к врачу и в полицию. В полиции мое заявление о возбуждении
уголовного дела не приняли, сказав на словах, чтобы я решала вопрос с
няней в частном порядке. 

В моем с няней договоре было указано на мое право расторгнуть договор с
няней в любое время. Я воспользовалась этим правом, а на следующий день
обнаружила, что из дома пропал набор серебряных столовых приборов,
стоимостью 4000 рублей. Я обратилась по этому поводу с заявлением в
полицию, мое заявление приняли. На следующий день мне позвонили и
сказали, что мне нужно явиться и дать объяснения, при этом я должна
привести с собой адвоката. 

Я хочу знать, каким образом я должна поступить.»

  

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

Нарушенные права клиента:
1. "В полиции мое заявление о возбуждении уголовного дела не приняли, 
сказав на словах, чтобы я решала вопрос с няней в частном порядке" - 
полиция обязана либо принять заявление о возбуждении уголовного дела 
либо дать письменный отказ. В данном случае полиция должна была 
принять заявление, назначить экспертизу
2. Кража набора серебряных столовых приборов, стоимостью 4000 рублей
3. "при этом я должна привести с собой адвоката" - полиция не имеет права 
требовать адвоката от потерпевшей. У потерпевших - защитник, а у 
обвиняемых - адвокат (от обвиняемых тоже, так как они имеют право 
бесплатно воспользоваться услугами назначаемых государством адвокатов)
4. "няня не выводила дочь на прогулку ни разу за все время, что находилась с 
ней." - нарушение няней условий договора
5. "няня несколько раз ударила ее ремнем по спине", "няня несколько раз 
била ее и толкала" - причинение вреда здоровью ребёнка, унижение чести и 
достоинства ребёнка

Способы защиты прав клиента:
1. Потерпевшая может обратиться в суд с гражданским иском о 
неисполнении условий договора, компенсации морального вреда ребёнка
2. Потерпевшая может обратиться в органы полиции с заявлением о краже, 
о причинении вреда здоровью ребёнка

Комментарий:

Способы защиты не раскрыты полностью.
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