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ol2208341 ol2208341
Тест  начат четверг, 10 Февраль 2022, 10:03
Состояние Завершено
Завершен четверг, 10 Февраль 2022, 12:39
Прошло
времени

2 час. 36 мин.

Оценка 8888 из 100

Дайте определения правовым понятиям: 

 

Предмет правового регулирования.

Диспозиция правовой нормы.

Юридический факт.

Закон.

Форма государства.

Преступление. 

Предмет правового регулирования - один из критериев разграничения 
отраслей права (наряду с методом правового регулирования), в котором 
указано какие именно отношения регулирует та или иная отрасль права 
(личные имущественные и связанные с ними личные неимущественные 
отношения, к примеру, в гражданском праве).
Диспозиция правовой нормы - основной структурный элемент правовой 
нормы, который есть абсолютно в каждой правовой норме (а вот гипотеза и 
санкция есть не в каждой правовой норме) , который закрепляет само 
правило поведения.
Юридический факт  - конкретные юридические обстоятельства, благодаря 
которым начинаются, прекращаются или изменяются правоотношения. 
Подразделяются на события (абсолютные и относительные) и действия 
(правомерные (юридические акты и юридические поступки) и 
неправомерные (проступки и преступления).
Закон - нормативно-правовой акт, обладающий высшей юридической силой, 
закрепляющий определённые правовые нормы , обязательные к исполнению 
(обеспеченные принудительной силой государства).
Форма государства - характеристика государства, показывающая, какая 
форма правления в государстве, форма политико-территориального 
устройства и политический режим.
 Преступление - противоправное виновное общественно опасное действие/
бездействие, наносящее вред, запрещенное УК РФ, за совершение которого 
предусмотрена уголовная ответственность.

Комментарий:

!

https://talant.spbu.ru/moodle/user/view.php?id=38145&course=2089
https://talant.spbu.ru/moodle
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Баллов: 6 из 6

Вопрос 33
Неверно

Баллов: 0 из 4

В Трудовом кодексе РФ установлено два вида рабочего времени –
сокращенное и неполное. 

Перечислите не менее трех их отличий, указав критерии для сравнения. 

 

 Критерий для
сравнения

Сокращенное рабочее
время

Неполное рабочее время

1    

2    

3    

 

1. Круг лиц, которым устанавливается
Сокращённое - несовершеннолетним до 16 (до 24 часов в неделю), до 18 , 
инвалидам 1, 2 группы, лицам, работающим на работах с вредными или 
опасными условиями труда, работающим пенсионерам.
Неполное рабочее время - беременной женщины, женщиной, имеющей 
ребёнка до 14 лет/ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, осуществляющего 
уход за больным членом семьи.
2. Обязательность
Сокращённое - работодатель обязан для указанных в ТК РФ лиц 
устанавливать рабочее время, не выходящее за пределы указанного
Неполное - работодатель устанавливает его ПО ПРОСЬБЕ указанных в 
статье ТК РФ лиц
3. Как оплачивается
Сокращённое - в соответствии с суммой, которая указана в трудовом 
договоре.
Неполное - пропорционально количеству отработанного времени.
4. Указание на конкретные часы
Сокращённое - указаны конкретные часы для  определённых категорий лиц 
(к примеру, для лиц, работающих на работах с вредными или опасными 
условиями труда - не более 36 часов в неделю.
Неполное - не указаны конкретные часы для той или иной категории лиц.
5. Количество лиц, к которым применяется
Сокращённое - круг лиц значительно шире
Неполное - круг лиц уже, чем в сокращённом

Комментарий:

Установите, какие характеристики относятся к модели социального
государства, а какие – к модели либерального государства.

 

Приоритетом государственной политики является
обеспечение материальных условий для жизни и
деятельности человека.

социальное государство

"



Характерно стремление к равномерному
содействию благу всех граждан и равномерное
распределение тягот (уравнивание и позитивная
дискриминация).

либеральное государство

#

В качестве одного из количественных критериев
реализации политики этого государства
используется показатель уровня бедности.

социальное государство

"

К современным государствам этой модели
относятся скандинавские страны. либеральное государство

#

Свойственен принцип невмешательства
государства в экономическую деятельность
(отмена государственных субсидий, юридических
барьеров).

либеральное государство

"

Типичный для этого государства феномен –
разделение между государством и обществом. социальное государство

#

Такое государство принимает на себя
обязательства за сохранение лишь минимальных
доходов граждан, за благополучие наиболее
обездоленных слоев населения.

либеральное государство

"

Формула социальной политики «богатый платит
за бедного, здоровый – за больного, молодой – за
старого».

социальное государство

#

Целью является обеспечение каждому достойных
условий жизни, равных стартовых возможностей
для самореализации.

социальное государство

"

Обеспечивает, главным образом, индивидуальную
свободу, основные гражданские и политические
права личности.

либеральное государство

"

Ваш ответ неправильный.

Правильный ответ:
Приоритетом государственной политики является обеспечение
материальных условий для жизни и деятельности человека. → социальное
государство,

Характерно стремление к равномерному содействию благу всех граждан и
равномерное распределение тягот (уравнивание и позитивная
дискриминация). → социальное государство,

В качестве одного из количественных критериев реализации политики этого
государства используется показатель уровня бедности. → социальное
государство,

К современным государствам этой модели относятся скандинавские страны.
→ социальное государство,

Свойственен принцип невмешательства государства в экономическую
деятельность (отмена государственных субсидий, юридических барьеров). →
либеральное государство,

Типичный для этого государства феномен – разделение между государством
и обществом. → либеральное государство,

Такое государство принимает на себя обязательства за сохранение лишь
минимальных доходов граждан, за благополучие наиболее обездоленных
слоев населения. → либеральное государство,



Вопрос 44
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Формула социальной политики «богатый платит за бедного, здоровый – за
больного, молодой – за старого». → либеральное государство,

Целью является обеспечение каждому достойных условий жизни, равных
стартовых возможностей для самореализации. → социальное государство,

Обеспечивает, главным образом, индивидуальную свободу, основные
гражданские и политические права личности. → либеральное государство

Комментарий:

Приведите не менее пяти примеров использования в юриспруденции числа
три (3), например, сроки, продолжительность, количество этапов, элементов и
т.д.

3 элемента правовой нормы - гипотеза, диспозиция, санкция
3 составляющих правосубъектности - правоспособность, дееспособность, 
деликтоспособность
3 формы залога в римском праве - федуция, пигнус, ипотека
3 вида политического режима - демократический, авторитарный, 
тоталитарный
3 наказания в УК РФ, применяющихся  в качестве 
основных+дополнительных - штраф, ограничение свободы, лишение права 
заниматься определённой деятельностью
3 года - по общему правилу срок исковой давности
3 вида межбюджетных трансферов- дотации, субсидии, субвенции
3 вида дисциплинарных взысканий - замечание, выговор и увольнение

Комментарий:



Вопрос 55
Верно

Баллов: 4 из 4

Вопрос 66
Выполнен

Баллов: 8 из 10

 

Соотнесите правовой памятник со временем его появления

Декларация независимости США 1776  

"

Гражданский кодекс (Кодекс Наполеона) 1804  

"

Великая хартия вольностей 1215  

"

Конституция РФ 1993  

"
Международный пакт о гражданских и политических
правах

1966  

"

Конституция США 1789  

"

Ваш ответ верный.

Правильный ответ:
Декларация независимости США → 1776,

Гражданский кодекс (Кодекс Наполеона) → 1804,

Великая хартия вольностей → 1215,

Конституция РФ → 1993,

Международный пакт о гражданских и политических правах → 1966,

Конституция США → 1789

Перед Вами черновик консультации для работодателей, подготовленной
студентами-юристами. В черновике допущено пять  ошибок в правовых
суждениях. 

1. Укажите эти ошибки, пояснив свой выбор и предложив при необходимости
верные суждения.

2. Некоторые исследователи считают возможным, помимо тех видов
дисциплинарных взысканий, которые предусмотрены в ТК РФ, введение и
других видов взысканий в локальных нормативных актах. Приведите три
аргумента  за такое положение и три  аргумента  против.

 

«В настоящее время действуют обязательные к применению всеми
организациями методические рекомендации по профилактике
инфекционных болезней, утвержденные Главным государственным
санитарным врачом. Эти рекомендации устанавливают соблюдение
масочного режима всеми работающими в организациях любой
организационно-правовой формы. За нарушение масочного режима
работника можно привлечь к дисциплинарной  или материальной
ответственности. 

Статья 192 ТК РФ устанавливает, что за совершение дисциплинарного
проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником
по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:1) замечание;
2) выговор; 3) штраф; 4) увольнение по соответствующим основаниям.

Также, по мнению Роструда,  работодатель обязан отстранить от работы
работника, если в нормативных актах, принятых в связи с коронавирусной
инфекцией, предусмотрено отстранение работника от работы в качестве
ограничительной меры изоляционного характера на основании ст. 76 ТК РФ. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а
также возраст работника, поскольку привлечение к дисциплинарной



ответственности возможно только в отношении совершеннолетних лиц.

В соответствии со ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания
работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
представлено, то составляется соответствующий акт, а работодатель
лишается возможности объявить работнику дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.

Обращаем внимание, что для применения дисциплинарного взыскания при
несоблюдении работником масочного режима работодателю необходимо:

1) издать приказ о введении масочного режима в организации и ознакомить с
ним работников под роспись;

2) включить соответствующие положения о введении масочного режима в
Правила внутреннего трудового распорядка;

3) заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с
соответствующими обязанностями по соблюдению масочного режима;

4) включить соответствующие положения о необходимости соблюдения
масочного режима при исполнении должностных обязанностей в
должностную инструкцию работника.

Иными словами, работодатель должен создать необходимое документальное
основание. 

Материальная ответственность работника может быть неполной или полной.
При неполной материальной ответственности в соответствии со ст. 241 ТК РФ
работник, с которым не заключен договор о полной материальной
ответственности, несет ответственность в пределах своего месячного
заработка. Трудовое законодательство не содержит перечня случаев
наступления ограниченной материальной ответственности. Поэтому
применять ее целесообразно только тогда, когда при причинении
организации ущерба имеются все условия: 1) прямой ущерб; 2)
противоправное поведение работника; 3) наличие вины работника в
причинении ущерба; 4) наличие причинно-следственной связи между
действием (бездействием) работника и ущербом.

Материальная ответственность в полном размере причиненного
работодателю ущерба может возлагаться на работника в случаях,
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 242 ТК РФ), а
также в случаях, предусмотренных Правилами внутреннего трудового
распорядка организации.

Однако и при наличии заключенного с работником договора о полной
материальной ответственности возможность взыскания с него
административного штрафа, наложенного на организацию за несоблюдение
правил поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе ее возникновения,
остается спорной. Судебная практика по данному вопросу неоднозначна. В
любом случае если сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с
работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может
осуществляться только судом (ст. 248  ТК РФ).

Суды исходят из того, что организация не лишена возможности в
установленном законом порядке предъявить регрессные требования о
возмещении ущерба к работнику, по вине которого ему нанесен ущерб в виде
штрафа за совершенное административное правонарушение. Однако
встречается и противоположная позиция судов, в соответствии с которой
регрессные требования к работнику предъявит невозможно, поскольку к
ответственности привлечено именно юридическое лицо и негативные
последствия должны возникнуть именно у него. 

В соответствии с ч. 3 ст. 21 КоАП РФ назначение административного
наказания юридическому лицу не освобождает от административной
ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо,
равно как и привлечение к административной или уголовной
ответственности физического лица не освобождает от административной
ответственности за данное правонарушение юридическое лицо.

В заключение отметим, что не вызывает споров возможность применения
дисциплинарной ответственности в отношении работников при соблюдении
указанных выше условий. Что же касается возможности предъявления
регрессных требований к работнику, то в связи с неоднозначностью позиции
можно договариваться с работником о добровольном возмещении ущерба в
порядке ст. 248 ТК РФ; в противном случае, возможно, придется отстаивать
правомерность привлечения к этому виду ответственности в суде.»



1. 1) Ошибка : "работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:1) замечание; 2) выговор; 3) штраф; 4) 
увольнение по соответствующим основаниям"
Верно : в ТК РФ указаны лишь три вида дисциплинарных взысканий - 
замечание, выговор и увольнение
2) Ошибка : "привлечение к дисциплинарной ответственности возможно 
только в отношении совершеннолетних лиц".
Верно: привлечение к дисциплинарной ответственность возможно и в 
отношении несовершеннолетних. Однако, допустим, при увольнении по 
инициативе работодателя будет несколько иной порядок (нужно согласие 
гос. инспекции труда+ комисии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав.
3) Ошибка: "Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не представлено, то составляется соответствующий акт, а 
работодатель лишается возможности объявить работнику дисциплинарное 
взыскание".
Верно: работодатель не лишается возможности объявить работнику 
дисциплинарное взыскание+ не по истечении 2 рабочих дней объяснения 
должны быть предоставлены, а по истечении 7.
4)Ошибка: В соответствии с ч. 3 ст. 21 КоАП РФ назначение 
административного наказания юридическому лицу не освобождает от 
административной ответственности за данное правонарушение виновное 
физическое лицо, равно как и привлечение к административной или 
уголовной ответственности физического лица не освобождает от 
административной ответственности за данное правонарушение 
юридическое лицо.
Верно : non bis in idem - недопустимость привлечения к ответственности за 
одно и то же правонарушение. Освобождает.
5)"Материальная ответственность в полном размере причиненного 
работодателю ущерба может возлагаться на работника в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 242 ТК РФ), а 
также в случаях, предусмотренных Правилами внутреннего трудового 
распорядка организации".
Верно: случаи полной материальной ответственности указаны в ТК РФ - 
закрытый перечень.

2. Аргументы "за":
1) Может улучшиться дисциплина труда, так как работники будут понимать, 
что к ним могут ,допустим, за опоздание применить не только замечание( в 
крайнем случае выговор), но и другое дисциплинарное взыскание.
2) Работодатель будет вводить эффективные в его сфере деятельности и 

Комментарий:
3+5



Вопрос 77
Выполнен

Баллов: 5 из 5

Вопрос 88
Выполнен

Баллов: 8 из 10

В римском праве существовало выражение «su!cit furore ipso furiosumsu!cit furore ipso furiosum
puniripuniri», буквально означающее «безумный  достаточно  наказан  безумием». 

Поясните смысл этого выражения с позиции современного российского
уголовного права. Позволяют ли положения Уголовного кодекса Российской
Федерации учесть соответствующее состояние лица в момент совершения
действий (бездействия), содержащих признаки состава преступления? Каким
образом, при каких условиях? 

Как соотносятся сформулированное римскими юристами правило и
возможность назначения соответствующему лицу принудительной меры
медицинского характера?  

1. Один из элементов состава преступления в УК РФ - субъект, который 
имеет 2 критерия : возраст и вменяемость. Если лицо невменяемо, оно не 
может быть в привлечено к уголовной ответственности, так как не будет 
субъекта преступления (а значит и состава).
2.  Да, положения УК РФ позволяют учесть соответствующее состояние лица 
в момент совершения действия/бездействия. Опять же не будет субъекта 
преступления, если лицо невменяемое. Также есть состояние аффекта, где 
при патологическом аффекте (когда лицо совсем не осознает и не 
контролирует свои действия, вообще не помнит, что он делал) вообще не 
привлекают к ответственности или  просто при обычном аффекте смягчают 
ответственность.
3. Как раз если лицу , например, нельзя назначить лишение свободы с 
отбыванием наказания в исправительной колонии общего режима, то ему 
назначают принудительные меры медицинского характера.
Если лицо "безумно" и совершило преступление, то оно явно представляет 
опасность окружающим, поэтому здесь это выступает даже больше как 
помощь, нежели наказание, ведь лицо и так "наказано безумием".

Комментарий:

Среди юристов постоянно поднимается вопрос о том, что необходимо
ограничить СМИ в их участии в судебных процессах, поскольку
представители СМИ нередко освещают позицию только одного из
участников процесса, заранее делая его правым или виноватым, нарушая тем
самым равноправие сторон и косвенно оказывая давление на суд. Особенно
это касается «громких» судебных процессов, получивших широкую огласку.
При обсуждении приводятся разные аргументы и источники. Ознакомьтесь с
двумя точками зрения по этому вопросу.

 

Из статьи Титовой Е.А. «Свобода слова для судьи: право, обязанность,
ответственность» 2017 г.:
«Эффективность судебной деятельности во многом зависит от доверия к ней
со стороны общества, от должного понимания им правовых мотивов
принятых судом решений. В целях объективного, достоверного и



оперативного информирования общества о правосудии суды должны
способствовать профессиональному освещению в СМИ о своей работе. Это
помогает формированию правосознания граждан, укрепляет доверие к суду,
повышает престиж статуса судьи, содействует выполнению СМИ функции
информирования граждан».

 

Из  доклада Дементьева А.А., первого заместителя председателя
Свердловского областного суда, 2007 г.:
 «Свобода в получении и оперативном доведении до населения информации
о работе суда, особенно по конкретному делу не всегда оказывается
полезной, иногда даже вредной. При рассмотрении дела с участием
присяжных заседателей закон требует, чтобы они не были знакомы с
обстоятельствами дела, соблюдали объективность и непредвзятость при
рассмотрении дела. Существующая процедура отбора и участия присяжных
заседателей в судебном процессе не предполагает их полную изоляцию на
время рассмотрения дела. Можно ли говорить о непредвзятости заседателя,
если задолго до процесса с экрана телевизора и страниц газет на него
обрушивается информация о всех подробностях совершенных преступлений
с указанием фамилии подсудимого. Представляется, что интересы
правосудия в подобных случаях должны быть приоритетом и у средств
массовой информации.»

Вопросы: 
1. О балансе каких именно правовых явлений идет речь в приведенных
фрагментах и как соотносятся между собой позиции их авторов?

2 Охарактеризуйте правомочия приведенной конституционной свободы?

3. Охарактеризуете правомочия приведенного принципа уголовного
судопроизводства?

4. Как государство, на Ваш взгляд, должно урегулировать реализацию
конституционной свободы и принципа уголовного судопроизводства?

5. Как Вы видите соотношение этих свободы и принципа, возможен ли
компромисс при их реализации и как его достичь?

 



Вопрос 99
Выполнен

Баллов: 13 из
15

1.  Об открытости  (гласности) судебного процесса и  беспристрастности 
(непредвзятости) как судьи, так и присяжных заседателей. Если Титова 
(которая , скорее всего, является представителем СМИ, а не суда) 
утверждает, что суды должны освещать свою  работу в СМИ, то Дементьев 
против этого, так как это влияет на лиц, которые выносят решение, они 
перестают быть беспристрастными.
К слову, пример с присяжными заседателями невероятно удачен. 
Присяжным не сообщают тех фактов, которые как-то могут повлиять на их 
мнение (прошлые судимости, что лицо наркоман или алкоголик), чтобы они 
выносили решение исключительно из представленных фактов и 
доказательств. а как мы знаем СМИ любят яркие заголовки, которые 
привлекают внимание, и чаще всего в них указываются именно такие факты. 
Таким образом о какой беспристрастности может идти речь?
2. Свобода слова. Лицо вправе беспрепятственно выражать своё мнение 
путём выступлений, публикаций и т.д.. 
3. Принцип гласности. Судебные разбирательства открытые (могут на них 
другие присутствовать + рассуждать о них /выражать своё мнение открыто и 
за пределами суда), за и ИСКЛЮЧЕНИЕМ случаев, когда проводится 
закрытое судебное разбирательство (гос/врачебная/семейная тайна + 
несовершеннолетний участвует)
4. Государство должно запретить высказывать в СМИ мнение до вынесения 
окончательного итогового решения по делу хотя бы с присяжными 
заседателями (то есть в 1 инстанции), чтобы обеспечить их 
беспристрастность. То есть ввести соответствующую ответственность за это. 
А чтобы обеспечить принцип гласности, но при этом не нарушить 
беспристрастности, можно на законодательном уровне закрепить более 
широкий круг случаев, когда бы проводилось закрытое судебное 
разбирательство либо предоставить такое дискреционное полномочие суду.
5. Я считаю, что такой компромисс , безусловно, возможен. Нужна лишь 
помощь государства (принятие мер, указанных в пункте 4.) Свобода слова 
есть везде. В этом же суде. И само судебное заседание , его гласность 
невозможны без свободы слова. Эти категории взаимосвязаны.

Комментарий:

Лысенко, отмечая день своего совершеннолетия, решил купить алкогольные
напитки. Поскольку своих денежных средств у него не было, Лысенко залез в
секретер к отцу, зная, что тот два дня назад положил туда купюру в сумме
5000 рублей, которую Лысенко хотел забрать. Достав из секретера конверт, в
котором лежала купюра, Лысенко покинул квартиру и отправился в магазин.
Однако, в магазине Лысенко обнаружил, что в конверте лежит не 5000, а
всего 500 рублей. Кроме того, продавщица в магазине отказалась продать
ему алкоголь даже по предъявлении паспорта, хотя Лысенко утверждал, что
именно сегодня ему исполнилось 18 лет, а значит, с сегодняшнего дня он
совершеннолетний и может приобретать алкоголь, а продавщица обязана его
продать. 

Тем временем отец Лысенко обнаружил пропажу денег и, полагая, что деньги
забрал сосед, незаконным образом проникнув к квартиру, написал заявление
в полицию. При проведении проверки в рамках возбужденного уголовного
дела было выявлено, что к хищению денег причастен Лысенко. Тогда отец
Лысенко хотел забрать заявление, но следователем было ему в этом
отказано с указанием, что Законом не предусмотрено изъятие заявления
заявителем при возбуждённом уголовном деле, но уголовное дело может
быть прекращено по иным, в том числе нереабилитирующим Лысенко
основаниям. 

Отец и сын Лысенко спросили юриста, как им следует поступить. 

  

Ответьте на вопросы:

1. Обоснуйте, как следует расценивать совершенное хищение денежных
средств: как оконченное хищение 500 рублей или как покушение на хищение
5000 рублей?



Вопрос 1010
Выполнен

Баллов: 13 из
15

2. Оцените обоснованность доводов Лысенко о том, что в день своего
рождения он становится совершеннолетним, и ему обязаны продать
алкоголь. 

3. Почему  лицо, заявившее о совершении преступления, по заявлению
которого было возбуждено уголовное дело, не имеет возможности  забрать
заявление назад? 

4. Если Лысенко будет привлечен к уголовной ответственности за содеянное,
какие положения УК РФ, касающиеся привлечения к уголовной
ответственности несовершеннолетних, могут быть применимы к нему и
почему? 

5. Какой совет относительно прекращения уголовного дела мог бы дать
юрист семье Лысенко?

1.  Покушение на хищение 5000 рублей.  Лысенко хотел украсть 5000 рублей 
и думал, что украл их, но в конверте по независящим от него 
обстоятельствам оказалось лишь 500 рублей. Ошибка в предмете 
посягательства не влияет на характеристику деяния.
2. С юридической точки зрения лицо становится совершеннолетним на 
следующий день после дня его рождения ( с 00 : 00). Следовательно, 
Лысенко ещё несовершеннолетним был.
3. Это зависит от того к какому виду обвинения относится преступление 
частное (может забрать), частно-публичное (не может забрать) или 
публичное (не может забрать). Здесь по идее можно было забрать, так как 
кража относится к частному обвинению.
4. За кражу ответственность с 14 лет, поэтому может быть привлечён к 
уголовной ответственности. За покушение не более 3/4 максимального 
размера наказания, предусмотренного соответствующей статьёй УК РФ. 
Могут быть применены только - штраф, обязательные, исправительные 
работы, ограничение свободы (в качестве только основного вида наказания 
применяется), лишение свободы только в воспитательных колониях , где 
может быть до достижения 19 лет. Так как эти наказания можно применять к 
несовершеннолетним.
Мера пресечения к нему может быть - передача под надзор родителя, 
штраф, запрет на посещение каких-то мероприятий,  обязанность ходить в 
спец учебно-воспитательное учреждение.
Смягчающие наказание обстоятельства, так как он несовершеннолетний.
5. Забрать заявление , так как это дело частного обвинения+ можно 
ссылаться на малозначительность деяния, можно освободиться от 
ответственности в случае деятельного раскаяния, примирения с 
потерпевшим, возмещения вреда.

Комментарий:

В юридическую консультацию обратилась молодая женщина и рассказала:

«У меня есть дочь, которой 3 года. Поскольку три раза в неделю мне нужно
было ездить на работу, я наняла ребенку няню. Мы заключили с няней
договор, согласно которому няня ежедневно должна была гулять с ребенком. 

Спустя месяц от соседки я узнала, что няня не выводила дочь на прогулку ни
разу за все время, что находилась с ней. Кроме того, дочь рассказала, что
няня несколько раз ударила ее ремнем по спине, когда дочь разлила суп, это
оказалось правдой, потому что на спине ребенка были красные полосы от
ремня. Дочка также сообщила, что няня несколько раз била ее и толкала, но
приказывала не говорить об этом мне. 



Вопрос 1111
Выполнен

Баллов: 15 из
15

Я обратилась к врачу и в полицию. В полиции мое заявление о возбуждении
уголовного дела не приняли, сказав на словах, чтобы я решала вопрос с
няней в частном порядке. 

В моем с няней договоре было указано на мое право расторгнуть договор с
няней в любое время. Я воспользовалась этим правом, а на следующий день
обнаружила, что из дома пропал набор серебряных столовых приборов,
стоимостью 4000 рублей. Я обратилась по этому поводу с заявлением в
полицию, мое заявление приняли. На следующий день мне позвонили и
сказали, что мне нужно явиться и дать объяснения, при этом я должна
привести с собой адвоката. 

Я хочу знать, каким образом я должна поступить.»

  

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

1)  Не приняли заявления о нанесении побоев няней ребёнку. Клиентка как 
законный представитель своей дочери имеет право на подачу заявления. 
Снова обратиться с подачей заявления, если не получится, то можно 
попробовать обратиться в прокуратуру.
2) Права на добросовестное выполнение условий договора. Потребовать 
расторжения договора (уже сделала) и возмещение вреда (как минимум 
морального, так как были причинены физические и психические страдания).
3) Право на неприкосновенность частной собственности - украли набор 
приборов стоимостью 4000  рублей.
4) Право на адвоката - прийти без адвоката, попросить чтобы был гос 
адвокат, чтобы его предоставили, а без него не давать показаний.
5) Право на личную неприкосновенность - няня избила дочь , поэтому 
клиентка может подать заявление в полицию.

Комментарий:

В юридическую консультацию обратилась гражданка Кузовкина и
рассказала следующую историю:

« Возле моего дома открылся новый салон красоты. Мне как раз нужно было
покрасить волосы, и я отправилась туда. Молодая девушка предложила мне
на выбор несколько вариантов краски рыжего цвета (я хотела краситься в
рыжий), я выбрала цвет. Однако, когда с моих волос смыли краску, стало
понятно, что девушка что-то перепутала, и мои волосы были светло-русого
цвета. Я возмутилась, сказала, что такой цвет меня не устраивает. Девушка
сказала, что перекрасит меня, ведь это ее вина. Я согласилась. После второго
окрашивания я получила цвет, который меня устроил. 



         Когда я стала расплачиваться за услугу, мне заявили, что я должна
салону 10 000 рублей, за два окрашивания. Я сказала, что не буду платить
двойную сумму, ведь первое окрашивание вышло неудачно по вине
сотрудника салона. Однако, мне сказали, что обратятся в суд, и я
расплатилась. 

         Через три недели  мои волосы стали не такие яркие, и я решила снова
пойти в салон, чтобы покрасить волосы. Но в салоне мне отказали в
обслуживании, сказали, что я проблемная, а потому не могу быть их
клиентом. Когда я стала спорить, подошел охранник и сказал: «Убирайся
отсюда, ненормальная, психически больная», а еще назвал меня несколькими
нецензурными словами. Я испугалась, стала пятиться и зацепилась ремнем от
сумочки за выступающую часть стойки регистрации. Охранник увидел, что я
остановился, выхватил мою сумку, оторвал у нее ремень, открыл дверь и
выкинул мою сумку на улицу. На улице бала гололедица, во льду было все
крыльцо салона красоты. Я поскользнулась, упала, очень больно ударилась
рукой. Мне никто не помог, я сама дошла до дома, а потом обратилась в
травмпункт. Оказалось, что у меня серьезное повреждение локтевого
сустава, мне понадобилось лечение. 

         Как мне поступить в этой ситуации?». 

 

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

 

1) Нарушено право клиента - оказание услуги соответствующей договору. 
Как потребитель клиентка имело право отказаться от оплаты, потребовать 
исправления ситуации за счёт исполнителя, соразмерного уменьшения 
стоимости оказанной услуги.
2) Право на законную оплату услуги в соответствии с договором+ право на 
личную неприкосновенность. Клиентке угрожали и заставили платить 
двойную сумму. Она вправе подать заявление в суд.
3) Право покупателя на запрет Отказа в оказании услуги без объективных 
причин. Здесь , вероятнее всего, имеет место публичный договор, где лицо 
обязано принять любого, кто к нему обратиться. Значит незаконно отказали 
в оказании услуги - можно потребовать оказания услуги либо обратиться в 
суд.
4)Право на неприкосновенность частной собственности (охранник выхватил 
сумку и даже порвал её). Подать заявление в суд на охранника
5) Право на защиту доброго имени (охранник - оскорбление клиентки). 
Подать заявление в суд на охранника
6) Право на возмещение ущерба, причиненного действиями/бездействиями 
салона красоты ( в данном случае бездействиями). Крыльцо салона красоты 
было во льду, хотя салон был обязан обеспечить безопасный вход и выход 
из своего помещения. В результате чего клиентка повредила локтевой 
сустав и ей необходимо лечение. - Нужно сначала попытаться мирно решить 
вопрос с салоном и объяснить всю ситуацию, в противном случае - подать 
заявление в суд на салон о возмещении причиненного вреда.
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