
Вопрос 11
Выполнен

Баллов: 10 из
10

ol2200615 ol2200615
Тест  начат четверг, 10 Февраль 2022, 10:15
Состояние Завершено
Завершен четверг, 10 Февраль 2022, 13:07
Прошло
времени

2 час. 52 мин.

Оценка 7575 из 100

Дайте определения правовым понятиям: 

 

Предмет правового регулирования.

Диспозиция правовой нормы.

Юридический факт.

Закон.

Форма государства.

Преступление. 

Предмет правового регулирования - совокупность качественно однородных 
общественных отношений, на которые распространяют свое действие 
правовые нормы и которые регулируются правовыми нормами
Диспозиция правовой нормы - правило поведения, которое закрепляет 
правовая норма, за несоблюдение которого к лицу будет применена санкция 
(определенное юридическое последствие)
Юридический факт - конкретные жизненные обстоятельства, которые 
являются основанием для возникновения, изменения или прекращения 
правоотношений (и, как следствие, прав и обязанностей)
Закон - нормативно-правовой акт высшей юридической силы, призванный 
урегулировать наиболее значимые общественные отношения, который 
принимается компетентным органом в особом порядке и обеспечивается 
силой государственного принуждения
Форма государства - совокупность характеристик государства, 
позволяющие судить о сущности государства, о его историческом развитии, 
о реальной гарантированности прав и свобод, о возможности участия 
населения в управлении государством, о структуре органов государственной 
власти, об их компетенции, а также о характере взаимоотношений между 
центральными органами власти и органами государственной власти 
отдельных административно-территориальных единиц, которое включает в 
себя 3 элемента - форма правления, форма государственно-
территориального устройства, политический режим
Преступление - виновно совершенное общественно-опасное деяние, 
запрещенное Уголовным кодексом под угрозой наказания

Комментарий:

!

https://talant.spbu.ru/moodle/user/view.php?id=30673&course=2089
https://talant.spbu.ru/moodle


Вопрос 22
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Вопрос 33
Верно

Баллов: 4 из 4

В Трудовом кодексе РФ установлено два вида рабочего времени –
сокращенное и неполное. 

Перечислите не менее трех их отличий, указав критерии для сравнения. 

 

 Критерий для
сравнения

Сокращенное рабочее
время

Неполное рабочее время

1    

2    

3    

 

1. когда устанавливается: 
Сокращенное рабочее время: при заключении трудового договора или при 
появлении соответствующих оснований
Неполное рабочее время: по требованию работника
2. Субъекты (кто может потребовать установить)
Сокращенное рабочее время: любые субъекты, кто имеет право в 
соответствии с Трудовым кодексом, подзаконными актами
Неполное рабочее время: круг ограничен Трудовым кодексом: беременные 
женщины, работники, ухаживающие за детьми до достижения ими 14 лет, 
несовершеннолетние
3. Чем определяется продолжительность рабочего времени
Сокращенное рабочее время: законом
Неполное рабочее время: соглашением сторон
4. Как оплачивается
Сокращенное рабочее время: наравне с полным рабочим временем
Неполное рабочее время: по фактически отработанному времени

 

Комментарий:

Определите, какие полномочия принадлежат Совету Федерации, а какие -
Государственной Думе.

            

назначение выборов Президента Российской
Федерации

Совет Федерации

"

объявление амнистии Государственная Дума

"



решение вопроса о доверии Правительству
Российской Федерации

Государственная Дума

"
утверждение указа Президента Российской
Федерации о введении военного положения

Совет Федерации

"
отрешение Президента Российской Федерации от
должности

Совет Федерации

"
прекращение по представлению Президента
Российской Федерации полномочий Председателя
Конституционного Суда Российской Федерации,
заместителя Председателя Конституционного Суда
Российской Федерации и судей Конституционного
Суда Российской Федерации

Совет Федерации

"

решение вопроса о возможности использования
Вооруженных Сил Российской Федерации за
пределами территории Российской Федерации

Совет Федерации

"
утверждение по представлению Президента
Российской Федерации кандидатуры Председателя
Правительства Российской Федерации

Государственная Дума

"
назначение на должность и освобождение от
должности Уполномоченного по правам человека

Государственная Дума

"
выдвижение обвинения против Президента
Российской Федерации, прекратившего исполнение
своих полномочий, в целях лишения его
неприкосновенности

Государственная Дума

"

Ваш ответ верный.

Правильный ответ:
назначение выборов Президента Российской Федерации → Совет
Федерации,

объявление амнистии → Государственная Дума,

решение вопроса о доверии Правительству Российской Федерации →
Государственная Дума,

утверждение указа Президента Российской Федерации о введении военного
положения → Совет Федерации,

отрешение Президента Российской Федерации от должности → Совет
Федерации,

прекращение по представлению Президента Российской Федерации
полномочий Председателя Конституционного Суда Российской Федерации,
заместителя Председателя Конституционного Суда Российской Федерации и
судей Конституционного Суда Российской Федерации → Совет Федерации,

решение вопроса о возможности использования Вооруженных Сил
Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации →
Совет Федерации,

утверждение по представлению Президента Российской Федерации
кандидатуры Председателя Правительства Российской Федерации →
Государственная Дума,

назначение на должность и освобождение от должности Уполномоченного по
правам человека → Государственная Дума,

выдвижение обвинения против Президента Российской Федерации,
прекратившего исполнение своих полномочий, в целях лишения его
неприкосновенности → Государственная Дума



Вопрос 44
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Приведите не менее пяти примеров использования в юриспруденции числа
один (1), например, сроки, продолжительность, количество этапов, элементов
и т.д.

1 год - срок, в течение которого может быть реализовано секундарное право 
одной из сторон опциона на заключение договора заключить договор на 
основании этого опциона, если в самом опционе на заключение договора не 
указан иной срок
1 год - срок исковой давности для оспоримых сделок
1 мера процессуального принуждения обозначена отдельно от иных мер 
пресечения и иных мер процессуального принуждения - задержание
1 год - лицо считается подвергнутым административному наказанию (со дня 
назначения административного наказания)
1 месяц - срок для подачи апелляционной жалобы или апелляционного 
представления
1 месяц - срок для апелляционного обжалования заочного решения суда
1 месяц - срок, по истечении которого гражданское дело должно быть 
рассмотрено мировым судьей
1 год - срок для поворота дела к худшему в кассации (Уголовно-
процессуальный кодекс)
1 день - срок для подачи замечаний на протокол отдельного 
процессуального действия в гражданском судопроизводстве
1 год - срок судимости для преступлений небольшой тяжести
1 год - срок, по истечении которого возможно признать лицо безвестно 
отсутствующим (если нет информации о его месте нахождения в его месте 
жительства на протяжение года)
1 год - срок, в течение которого арендатор может потребовать перевода 
прав и обязанностей по договору аренды в случае нарушения его 
преимущественного права на последующее заключение договора аренды
О расторжении договора аренды движимой вещи арендодателя надо 
предупредить за 1 месяц (если договор аренды бессрочный)

Комментарий:



Вопрос 55
Верно

Баллов: 4 из 4

Вопрос 66
Выполнен

Баллов: 3 из 10

 

Соотнесите правовой памятник со временем его появления

Великая хартия вольностей 1215  

"

Конституция РФ 1993  

"
Международный пакт о гражданских и политических
правах

1966  

"

Конституция США 1789  

"

Декларация независимости США 1776  

"

Гражданский кодекс (Кодекс Наполеона) 1804  

"

Ваш ответ верный.

Правильный ответ:
Великая хартия вольностей → 1215,

Конституция РФ → 1993,

Международный пакт о гражданских и политических правах → 1966,

Конституция США → 1789,

Декларация независимости США → 1776,

Гражданский кодекс (Кодекс Наполеона) → 1804

Перед Вами черновик консультации для работодателей, подготовленной
студентами-юристами. В черновике допущено пять  ошибок в правовых
суждениях. 

1. Укажите эти ошибки, пояснив свой выбор и предложив при необходимости
верные суждения.

2. Некоторые исследователи считают возможным, помимо тех видов
дисциплинарных взысканий, которые предусмотрены в ТК РФ, введение и
других видов взысканий в локальных нормативных актах. Приведите три
аргумента  за такое положение и три  аргумента  против.

 

«В настоящее время действуют обязательные к применению всеми
организациями методические рекомендации по профилактике
инфекционных болезней, утвержденные Главным государственным
санитарным врачом. Эти рекомендации устанавливают соблюдение
масочного режима всеми работающими в организациях любой
организационно-правовой формы. За нарушение масочного режима
работника можно привлечь к дисциплинарной  или материальной
ответственности. 

Статья 192 ТК РФ устанавливает, что за совершение дисциплинарного
проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником
по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:1) замечание;
2) выговор; 3) штраф; 4) увольнение по соответствующим основаниям.

Также, по мнению Роструда,  работодатель обязан отстранить от работы
работника, если в нормативных актах, принятых в связи с коронавирусной
инфекцией, предусмотрено отстранение работника от работы в качестве
ограничительной меры изоляционного характера на основании ст. 76 ТК РФ. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а
также возраст работника, поскольку привлечение к дисциплинарной



ответственности возможно только в отношении совершеннолетних лиц.

В соответствии со ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания
работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
представлено, то составляется соответствующий акт, а работодатель
лишается возможности объявить работнику дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.

Обращаем внимание, что для применения дисциплинарного взыскания при
несоблюдении работником масочного режима работодателю необходимо:

1) издать приказ о введении масочного режима в организации и ознакомить с
ним работников под роспись;

2) включить соответствующие положения о введении масочного режима в
Правила внутреннего трудового распорядка;

3) заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с
соответствующими обязанностями по соблюдению масочного режима;

4) включить соответствующие положения о необходимости соблюдения
масочного режима при исполнении должностных обязанностей в
должностную инструкцию работника.

Иными словами, работодатель должен создать необходимое документальное
основание. 

Материальная ответственность работника может быть неполной или полной.
При неполной материальной ответственности в соответствии со ст. 241 ТК РФ
работник, с которым не заключен договор о полной материальной
ответственности, несет ответственность в пределах своего месячного
заработка. Трудовое законодательство не содержит перечня случаев
наступления ограниченной материальной ответственности. Поэтому
применять ее целесообразно только тогда, когда при причинении
организации ущерба имеются все условия: 1) прямой ущерб; 2)
противоправное поведение работника; 3) наличие вины работника в
причинении ущерба; 4) наличие причинно-следственной связи между
действием (бездействием) работника и ущербом.

Материальная ответственность в полном размере причиненного
работодателю ущерба может возлагаться на работника в случаях,
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 242 ТК РФ), а
также в случаях, предусмотренных Правилами внутреннего трудового
распорядка организации.

Однако и при наличии заключенного с работником договора о полной
материальной ответственности возможность взыскания с него
административного штрафа, наложенного на организацию за несоблюдение
правил поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе ее возникновения,
остается спорной. Судебная практика по данному вопросу неоднозначна. В
любом случае если сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с
работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может
осуществляться только судом (ст. 248  ТК РФ).

Суды исходят из того, что организация не лишена возможности в
установленном законом порядке предъявить регрессные требования о
возмещении ущерба к работнику, по вине которого ему нанесен ущерб в виде
штрафа за совершенное административное правонарушение. Однако
встречается и противоположная позиция судов, в соответствии с которой
регрессные требования к работнику предъявит невозможно, поскольку к
ответственности привлечено именно юридическое лицо и негативные
последствия должны возникнуть именно у него. 

В соответствии с ч. 3 ст. 21 КоАП РФ назначение административного
наказания юридическому лицу не освобождает от административной
ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо,
равно как и привлечение к административной или уголовной
ответственности физического лица не освобождает от административной
ответственности за данное правонарушение юридическое лицо.

В заключение отметим, что не вызывает споров возможность применения
дисциплинарной ответственности в отношении работников при соблюдении
указанных выше условий. Что же касается возможности предъявления
регрессных требований к работнику, то в связи с неоднозначностью позиции
можно договариваться с работником о добровольном возмещении ущерба в
порядке ст. 248 ТК РФ; в противном случае, возможно, придется отстаивать
правомерность привлечения к этому виду ответственности в суде.»



1.
2. Согласно Трудовому кодексу, работодатель имеет право применить 
только следующие виду дисциплинарных взысканий: замечание, выговор и 
увольнение по соответствующим основаниям. Штраф не может быть 
назначен в качестве дисциплинарного взыскания
3. Привлечение к дисциплинарной ответственности возможно не только в 
отношении совершеннолетних лиц, но и в отношении лиц, не достигших 18 
лет (поэтому при наложении дисциплинарного взыскания возраст не 
препятствует его назначению)
4. В случае, если от работника не поступило объяснение в двухдневный срок, 
работодатель не лишается возможности объявить работнику 
дисциплинарное взыскание. Работодателю следует вынести акт о 
применении в отношении работника дисциплинарного взыскания
5. Трудовое законодательство содержит перечень случаев наступления 
ограниченной материальной ответственности работника: 
в случае, если материальный вред наступил в результате деяний 
несовершеннолетнего (работников до 18 лет), то он может быть подвергнут 
только неполной материальной ответственности в определенных случаях 
(например, причинение вреда в состоянии алкогольного или иного 
опьянения, в результате совершения преступления, в результате 
совершения административного проступка)

Комментарий:



Вопрос 77
Выполнен

Баллов: 5 из 5

Вопрос 88
Выполнен

Баллов: 10 из
10

В римском праве существовало выражение Semel aut bis existit praetereunt
legislatores, которое означало, что законодатели пренебрегают тем, что
произошло один или два раза.

 

1) Как Вы понимаете смысл этого выражения?

2) Во избежание какого недостатка юридической техники при изложении
нормы права законодатель должен пренебрегать тем, что произошло один
или два раза? Ответьте на этот вопрос, закончив фразу «Чем более ранний по
времени появления источник права нами изучается, тем более выражена в
нем (…)»

1) Я понимаю смысл следующим образом: законодатель не должен изменять 
норму права так, чтобы она соответствовала абсолютно всем 
правоотношениям, ведь она должна охватывать как можно больший круг 
правоотношений и регулировать их, но не учитывать какие-либо конкретные 
редкие случаи в угоду общей применимости. Законодатель не должен 
стараться учесть все существующие обществвенные отношения и 
урегулировать их, ведь это может привести к тому, что судьи неправильно 
поймут норму права и будут применять не ту норму, которую нужно. Для 
предотвращения подобного существует аналогия закона и аналогия права, с 
помощью которых можно восполнить эти "1 или 2 случая"
2) Во избежание правовой неопределенности. Чем более ранний по времени 
появления источник права нами изучается, тем более выражена в нем 
казуистичность

Комментарий:

На уроке правоведения ученики обсуждали проблему соотношения
принципов уголовного судопроизводства и конституционных прав граждан.
При обсуждении приводились разные аргументы и источники. 

Ознакомьтесь с двумя фрагментами, которые обсуждались учениками и
ответьте на поставленные вопросы. 

 
Из статьи М. М. Яковлева и З. И. Корякиной «Язык национального уголовного
судопроизводства», 2014 год:

«Следственная практика на примере Республики Саха (Якутия) показывает,
что в части реализации права граждан пользоваться родным или другим
языком, которым владеет, имеются проблемы, которые исходят также и из
самих кадров правоохранительных органов. Так, несмотря на
гарантированное Конституцией РС (Я) двуязычие в республике, выраженное



помимо русского еще и в национальном языке, кадры правоохранительных
органов, ведущих производство по уголовному делу, представлены в лицах,
недостаточно владеющих родным якутским языком. Кроме того, такие
сотрудники ввиду принадлежности к якутской национальности вне
зависимости от уровня свободного владения родным языком часто
направляются в сельские районы с населением, преимущественно
владеющим якутским языком. … Таким образом, сельские жители
вынужденно лишаются права пользоваться родным (национальным) языком
судопроизводства. Это право граждан ограничивается и в ходе реализации
права на защиту, выражается в получении квалифицированной юридической
помощи от адвоката, не владеющего национальным языком. …Таким образом,
очевидно, что национальный язык судопроизводства республик
вытесняется». 

 

Из статьи Ф. Ф. к. Аскеровой «Государственный язык в уголовном
судопроизводстве: понятие, соотношение с национальными и официальными
языками», 2018 год:

«Государственный язык используется во всех сферах деятельности на всей
территории государства, он является национальным языком большинства
граждан. Законодатель в ст. 18 УПК РФ закрепил, что уголовное
судопроизводство ведется на русском языке, а также на государственных
языках входящих в Российскую Федерацию республик. Однако до
настоящего времени на практике возникает множество вопросов при
реализации положений указанного принципа при производстве по
уголовному делу. Особое значение решение данного вопроса приобретает в
связи с большим количеством иностранцев и мигрантов, ежегодно
приезжающих в Российскую Федерацию. В ходе досудебного и судебного
производства защищенность лиц, нуждающихся в помощи переводчика в
связи с недостаточным владением языком, на котором ведется процесс,
зависит от качественного обеспечения реализации принципа «язык
уголовного судопроизводства». Производство по уголовному делу должно
вестись на государственном языке Российской Федерации. Данное
положение не противоречит положениям ст. 2 Закона «О языках народов
Российской Федерации», предусматривающей равноправие языков народов
Российской Федерации, а также право каждого на использование родного
языка. Полагаем, что ведение уголовного процесса на государственном языке
не нарушает права лица пользоваться родным языком».

Вопросы:

1.О проблеме соотношения какого конституционного права и уголовно-
процессуального принципа идет речь в приведенных фрагментах?

2.Как соотносятся между собой позиции авторов, приведенных фрагментов?

3.Охарактеризуйте характер проблемы, выявленной М. М. Яковлевым и З. И.
Корякиной в части реализации гражданами права пользования родным
языком в уголовном судопроизводстве. 

4.Оцените роль лиц, осуществляющих производство по уголовному делу, в
реализации уголовно-процессуального принципа «язык уголовного
судопроизводства».

5.Видите ли Вы нарушение конституционного права на пользование родным
языком в положениях ст. 18 УПК РФ «Язык уголовного
судопроизводства», предполагающих ведение производства в ВС РФ,
кассационных судах общей юрисдикции, апелляционных судах общей
юрисдикции, военных судах на русском языке?



Вопрос 99
Выполнен

Баллов: 15 из
15

1. Проблема соотношения конституционного права на свободный выбор 
языка общения и уголовно-процессуального принципа языка уголовного 
судопроизводства
2. Первый автор указывает, что в плане реализации конституционное право 
на свободный выбор языка общения и его использование встречает перед 
собой ряд преград и препятствий, в том числе в случае уголовного 
судопроизводства, а второй автор придерживается позиции, что уголовное 
судопроизводство на государственном языке не нарушает права населения 
пользоваться родным языком (то есть. конституционного права)
3. Проблема неоднозначна и противоречива. С одной стороны, 
действительно реализация конституционного права встречает ряд 
препятствий в повседневной жизни. К примеру, действительно, 
представители органов государственной власти, их сотрудники, зачастую не 
владеют национальными языками, в результате чего жители определенных 
национальностей вынуждены использовать не родной язык, а 
государственный - русский. Однако с другой стороны, в нашей стране в 
уголовном судопроизводстве предусмотрено предоставление права на 
бесплатного переводчика, который будет помогать участвовать в процессе
4. Роль лиц: лица, ведущие производство по уголовному делу 
(предварительное расследование: дознаватель,
 следователь), обязаны обеспечить право на бесплатного переводчика для 
лиц, не владеющих русским языком. Оплата переводчика осуществляется из 
средств федерального бюджета
5. Нет, я не вижу в это нарушения права на пользование родным языком, так 
как кассационные суды общей юрисдикции, апелляционные суды общей 
юрисдикции, военные суды не имеют территориальной привязки к 
определенному субъекту или территории, где проживала бы определенная 
национальность, как например в случае с Верховными судами субъекта, или 
Районными судами, или мировыми судьями, или Конституционными 
(уставными) судами субъектов. Кассационных судов общей юрисдикции в 
России 9 штук,  апелляционных - 5 штук, поэтому они должны вести 
судопроизводство на государственном языке для единства судебной 
практики и удобства осуществления правосудия

Комментарий:

Эмансипированный шестнадцати летний гражданин Федун решил съехать из
квартиры родителей. Найдя среди своих подписчиков в социальной сети
сына риэлтора, он обратился к нему с предложением: сын риэлтора
поспрашивает у клиентов своей мамы, может ли кто-то выгодно сдать
Федуну квартиру в наём, а, в ответ на услугу, Федун прорекламирует
деятельность риэлтора, мамы подписчика. Оформили отношения устно.

Спустя неделю Федуну позвонила гражданка Кокова, рассказала, что сдаёт
квартиру, а  о желании снять квартиру гражданином Федуном узнала из
сториз в социальной сети сына риэлтора.

Федун снял квартиру на длительный срок. Узнав о сделке, сын риэлтора
попросил гражданина Федуна произвести встречное исполнение, дать
рекламу деятельности риэлтора, его мамы.

Гражданин Федун сообщил, что действия по созданию сториз ничего не
стоят, тем более договаривались они о другом. Сын риэлтора обратился за
вознаграждением к гражданке Коковой.

Ответьте на вопросы:

1. Заключён ли между Федуном и его подписчиком, сыном риэлтора, договор?.

2. Что представляет предмет гражданско-правового договора? По Вашему
мнению, согласовали ли Федун и сны риэлтора предмет договора?

3. Вправе ли был сын риэлтора использовать свою социальную сеть для
размещения объявления о поиске квартиры гражданином Федуном?

4. Можно ли привлечь к ответственности гражданина Федуна за нарушение
условий устного соглашения с сыном риэлтора? 

5. Должна гражданка Кокова выплатить вознаграждение сыну риэлтора?
Объясните основание отказа или согласия выплатить такое вознаграждение.



Вопрос 1010
Выполнен

Баллов: 8 из 15

1. Между Федуном и его подписчиком договор заключен. Федун 
(полноценный субъект гражданских правоотношений, так как 
эмансипирован) совершил конклюдентные действия (снял квартиру после 
обращения в нему женщины, которая пришла из-за рекламы), из которых 
явствует его воля на признание договора заключенным, из-за чего, в силу 
эстоппеля (запрета противоречивого поведения в гражданском праве), он не 
может ссылаться на незаключенность договора в обоснование своей 
неуплаты по сделке
2. Предмет гражданско-правового договора - совокупность определенных 
действий сторон, которые определяют суть и содержание конкретного 
договора и которые подразумевают определенные права и обязанности 
сторон по договору. На мой взгляд, Федун и сын риэлтора согласовали 
предмет договора, так как они обозначили конкретные действия, которые 
должна совершить каждая сторона, а значит, права и обязанности в 
отношении друг руга (право требовать рекламирования деятельности, 
обязанность поспрашивать о выгодной сдаче в наем, право потребовать 
того, чтобы контрагент поспрашивал, а также обязанность 
прорекламировать риэлтора)
3. Сын риэлтора вправе использовать свою социальную сеть для 
размещения объявления о поиске квартиры, так как он поставлен в 
известность о целях своего контрагента и может самостоятельно избрать 
способ достижения результата (поиск выгодного предложения), если в 
соглашении сторон не предусмотрено иное
4. Да, гражданина Федуна (как субъекта гражданских правоотношений с 
полной дееспособностью) можно привлечь к гражданской ответственности 
за нарушение условий соглашения с сыном риэлтора, так как он не исполнил 
свою часть обязательства (обязанность дать рекламу риэлтора) в виде 
возмещения убытков. Однако к уголовной или административной 
ответственности его привлечь нельзя
5. Нет, гражданка Кокова не должна выплатить вознаграждение сыну 
риэлтора, так как в силу принципа относительности обязательств 
обязательства не создают обязанностей для лиц, в них не участвующих. 
Соответственно, договор между Федуном и сыном риэлтора не может 
обязывать Кокову уплачивать вознаграждение, она вправе отказаться от 
такой выплаты без последствий для себя

Комментарий:

В юридическую консультацию обратился молодой человек и рассказал
следующее:

 

Я длительное время нахожусь в отношениях с девушкой, и два дня назад
сделал ей предложение выйти за меня замуж. Мы отправились в ЗАГС, где
предоставили справку о беременности моей невесты и попросили
зарегистрировать наши отношения в ближайшее время. Нам было указано,
что регистрация наших отношений не может состояться раньше, чем по
истечение месяца со дня подачи нами заявления, что таково указание
Закона. 

Я стал спорить, потому что через три недели у меня должен был быть очень
плотный график работы, я хотел жениться в спокойной обстановке. Я
разговаривал вежливо, но сотрудница ЗАГСа обозвала меня, сказав: «Ты
осел, не понимаешь, что тебе говорят умные люди». Я рассердился из-за
формата общения со мной. Подошел охранник и спросил у сотрудницы, что
происходит. Она сказала, что я угрожаю ей. Тогда охранник сказал мне с
моей невестой покинуть помещение ЗАГС. Я стал говорить, что не уйду, пока
мое заявление о регистрации брака не примут, тогда охранник сильно ударил
меня кулаком в лицо, разбил мне нос, у меня пошла кровь. Я закричал, что
буду обращаться в полицию, но охранник сказал: «Мы сами». Он отвел меня в
соседний кабинет и там привязал мои руки к столу, чтобы, как он выразился,
я «не сбежал до приезда правоохранителей». 

Моя невеста испугалась, попыталась забрать свой паспорт, который дала
сотруднице ЗАГС при подаче заявления. Но сотрудница не отдала ей ни ее
паспорт, ни мой, сказав, что передаст документы только сотрудникам



полиции. 

Я хочу знать, какие мои права были нарушены и как я могу их защитить». 

 

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

 

Нарушенные права клиента:
1) право на заключение брака до истечения месяца в случае уважительных 
причин (клиент обладает такими причинами - плотная загруженность на 
работе)
2) право на честь и достоинство личности (клиент был подвергнут 
оскорблению)
3) право на личную неприкосновенность (клиента ударили и связали)
4) право на свободу передвижения (клиента связали в кабинете)
5) право на обращение в специальные органы, осуществляющие социальные 
функции для всех, кто к ним обратиться и уплатит пошлину (клиенту 
сказали покинуть помещение ЗАГС) 
6) право собственности (у клиента отнял паспорт и отказались его выдать 
обратно лица, которые не уполномочены законом на такие действия)
Он может защитить свои права путем "административных" способов защиты 
- полиция передаст ему его паспорт от сотрудницы ЗАГС, обеспечит право 
на свободу передвижения (развяжет его)
Также клиент может обратиться в суд для защиты его чести и достоинства, 
права на личную неприкосновенность, права на заключение брака до 
истечении 1 месяца при уважительных обстоятельствах  и права на 
обращение в органы государственной власти путем компенсации морального 
вреда и вреда физического (в порядке уголовного и административного 
судопроизводства (по УК и КАС))

Комментарий:



Вопрос 1111
Выполнен

Баллов: 4 из 15

В юридическую консультацию обратилась молодая женщина и рассказала:

«У меня есть дочь, которой 3 года. Поскольку три раза в неделю мне нужно
было ездить на работу, я наняла ребенку няню. Мы заключили с няней
договор, согласно которому няня ежедневно должна была гулять с ребенком. 

Спустя месяц от соседки я узнала, что няня не выводила дочь на прогулку ни
разу за все время, что находилась с ней. Кроме того, дочь рассказала, что
няня несколько раз ударила ее ремнем по спине, когда дочь разлила суп, это
оказалось правдой, потому что на спине ребенка были красные полосы от
ремня. Дочка также сообщила, что няня несколько раз била ее и толкала, но
приказывала не говорить об этом мне. 

Я обратилась к врачу и в полицию. В полиции мое заявление о возбуждении
уголовного дела не приняли, сказав на словах, чтобы я решала вопрос с
няней в частном порядке. 

В моем с няней договоре было указано на мое право расторгнуть договор с
няней в любое время. Я воспользовалась этим правом, а на следующий день
обнаружила, что из дома пропал набор серебряных столовых приборов,
стоимостью 4000 рублей. Я обратилась по этому поводу с заявлением в
полицию, мое заявление приняли. На следующий день мне позвонили и
сказали, что мне нужно явиться и дать объяснения, при этом я должна
привести с собой адвоката. 

Я хочу знать, каким образом я должна поступить.»

  

Укажите, какие пять прав клиента были нарушены и каким образом он может
защитить свои права. 

Нарушенные права клиента:
1) право на обращение в органы государственной власти для защиты 
нарушенного права (отказ в возбуждении уголовного дела, так как по 
данному основанию необходимо возбудить уголовное дело, а вопрос 
виновности и привлечения к ответственности и иные вопросы должен 
решать уже непосредственно суд)
2) право собственности (кража набора столовых приборов)
3) право на бесплатную юридическую помощь (клиент не обязан приводить 
адвоката, и имеет право на бесплатную юридическую помощь)
4) 

Комментарий:



#
ПРЕДЫДУЩИЙ  АКТ .  ЭЛЕМЕНТ
РЕЗЕРВ! Задания заключительного 
этапа по праву 10-11, 2021/2022 
(скрытый)

СЛЕДУЮЩИЙ  АКТ .  ЭЛЕМЕНТ
Задания заключительного этапа по 

праву 10-11, 2021/2022 (скрытый)
$

https://talant.spbu.ru/moodle/mod/spbuproctoredu/view.php?id=1748&forceview=1
https://talant.spbu.ru/moodle/mod/spbuproctoredu/view.php?id=1301&forceview=1


% Документация Moodle для этой
страницы

Скачать мобильное приложение

https://docs.moodle.org/39/ru/mod/quiz/review
https://download.moodle.org/mobile?version=2020061501.05&lang=ru&iosappid=633359593&androidappid=com.moodle.moodlemobile


 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Ответственный секретарь Оргкомитета ОШ СПбГУ 

Хуршудян А.Л. (_____________) 

 

 

ПРОТОКОЛ 

рассмотрения апелляции участника Олимпиады школьников 

Санкт-Петербургского государственного университета 
 

г. Санкт-Петербург № П-40 «31» марта 2022 г. 

 

Апелляционная комиссия в составе: 

Щепельков Владислав Федорович, профессор Кафедры уголовного права,  

Ногайлиева Фатима Курмановна, ассистент Кафедры трудового и социального права,  

Старцев Николай Николаевич, старший преподаватель Кафедры трудового и социального 

права,  

рассмотрела апелляционное заявление участника Олимпиады школьников СПбГУ: 

ФИО: Рахматуллин Марат Рустамович ___________________________________________  

Предмет (комплекс предметов) Олимпиады: Право _________________________________  

Количество набранных баллов до апелляции: 75_____________________________________  

По результатам рассмотрения апелляционного заявления участника Олимпиады, 

Апелляционная комиссия приняла следующее решение: добавить два балла 

 

 

Количество набранных баллов после апелляции: 
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