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времени

3 час. 59 мин.

Оценка 74 из 100

https://etest.spbu.ru/moodle/user/view.php?id=91824&course=2874


Вопрос Инфо

Задания выводятся по одному на страницу, переход назад запрещён.

Часть 1

ЗАДАНИЕ 1. ВАМ НЕОБХОДИМО ЗАПИСАТЬ ВИДЕО ОТВЕТ НА ВОПРОС.

Продолжительность видео: 2-3 минуты. Количество баллов – 25.

При выполнении задания Вы можете:

1. Использовать заранее приготовленное устройство для записи видео – мобильный телефон, смартфон, видео-камеру,
фотоаппарат;

2. Пользоваться электронной почтой или USB проводом для пересылки видео с дополнительного устройства на компьютер
(ноутбук);

3. Пользоваться бумагой и ручкой для подготовки тезисов ответа;
4. Загружать готовый видео-файл на google drive.

При выполнении задания запрещено:

1. Называть Ваши ФИО;
2. Указывать ФИО в названии файла.

Видео с ответом на вопрос загружается на платформу etest.spbu.ru. В названии файла должен быть Ваш логин, например “ol123456”.

Размер видео ролика не должен превышать 50 мб.

В случае, если файл больше, просьба загрузить его в облачное хранилище, доступное по
ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1qUNVuSX83zH93CCwcQvebxlL7iNE0-11?usp=share_link и сообщить об этом проктору в чате.

Для загрузки файлов требуется регистрация.

Выполнение первого задания олимпиады потребует переход в другие окна. Данный переход разрешен, Вы можете использовать только
те приложения, которые разрешены к использованию при выполнении Задания 1 в соответствии с данной инструкцией. Вам
необходимо уведомить Проктора, написав в чат, что вы приступили к выполнению Задания 1. После того, как Вы откроете стороннее
приложение, у Вас появится оповещение системы прокторинга «Переключен фокус на стороннее приложение». Игнорируйте его и
спокойно выполняйте задания олимпиады. Желаем удачи!

https://drive.google.com/drive/folders/1qUNVuSX83zH93CCwcQvebxlL7iNE0-11?usp=share_link


Часть 2

ЗАДАНИЯ 1-8. ВАМ НЕОБХОДИМО НАПИСАТЬ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ НА ВОПРОС
Объем ответа - на ваше усмотрение, ограничений нет. Количество баллов - 50 (суммарно за все вопросы).

Для этого на платформе etest.spbu.ru есть специальное поле для ввода ответа.

В ходе выполнения задания Вам необходимо продемонстрировать ход ваших мыслей и логические заключения. Если Вам не хватает
какой-либо информации для выполнения точных расчетов – сделайте предположения и проведите необходимые расчеты основываясь
на них. Чем более подробно Вы опишете логику Ваших суждений, тем выше балл сможете получить.

При выполнении данного задания запрещается:

1. Использовать дополнительные устройства (мобильный телефон, смартфон);
2. Открывать дополнительные вкладки в браузере;
3. Искать какую-либо информацию в сторонних источниках (интернет, книги, словари).

 

Часть 3

ЗАДАНИЕ 1. ВАМ НЕОБХОДИМО НАПИСАТЬ ЭССЕ НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ НА ЗАДАННУЮ ТЕМУ
Объем: 350-400 слов. Количество баллов – 25.

Ответ вводится в специальное поле на платформе проведения олимпиады.

При выполнении данного задания запрещается:

1. Использовать дополнительные устройства (мобильный телефон, смартфон);
2. Открывать дополнительные вкладки в браузере;
3. Искать какую-либо информацию в сторонних источниках (интернет, книги, словари).

 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОЛИМПИАДЫ:

240 минут – основное время. Рекомендованное распределение времени по заданиям: задание 1 – 60 минут; задания 2-8 – 120 минут;
задание 9 – 60 минут.
+ 15 минут – дополнительно для загрузки видео-файла на платформу и/или google-диск.
По истечению времени выполнения олимпиады незавершенная работа будет загружена на платформу автоматически.
В ходе проведения олимпиады участникам будет доступен чат с проктором. Чтобы перейти в чат с проктором необходимо нажать на
кружок со своим видео.



История ответов
Шаг Время Действие Состояние

1 11/02/23, 11:12 Начало

2 11/02/23, 11:14 Просмотрено

3 11/02/23, 15:12 Попытка завершена

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=1&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=1&step=1


Вопрос 1
Выполнен

Баллов: 21 из 25

Запишите видео-ответ на вопрос и загрузите файл (размер видео-ролика не должен превышать 50 мб).

Вас назначили тренером футбольной команды. Старого тренера уволили за плохие результаты в прошедшем сезоне. Сегодня Вы
впервые встречаетесь с командой, в которой Вы почти никого не знаете. Через пару месяцев стартует новый сезон. Завтра Вы
окунетесь в работу с головой, но сегодня у Вас буквально 2-3 минуты, чтобы сказать команде первые слова. Что Вы скажете своей
новой команде на первой встрече?

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23, 11:12 Начало Пока нет ответа

2 11/02/23, 15:12 Попытка завершена Нет ответа

3 7/03/23, 11:25 Оценено вручную на 20.5 со следующим комментарием: Выполнен 21

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=2&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=2&step=1


Вопрос 2
Выполнен

Баллов: 3 из 5

Представьте, что Вас назначили директором Высшей школы менеджмента СПбГУ. Как Вы построите свой первый рабочий день?
Предположим, у Вас есть время всего для пяти дел. Что это будут за дела?

Быть директором Высшей школы менеджмента спбгу - большая честь, поэтому стоит серьёзно отнестись к постановке задач уже в
первый день. 

1. Познакомиться со структурой выполнения. Для разработки плана действий, в первую очередь, стоит понять, как работает система
изнутри. Для этого можно провести беседы с главным руководителем или ключевыми сотрудниками. К тому же, можно добавить
прогулку по учебному заведению, чтобы понять общее состояние "поля работы".

2. Обязательно провести "планёрку" со стратегически важными сотрудниками, представить себя и узнать больше о работе в
организации и других работниках(завкафедры, директоры по разным структурам(хоз. часть, воспитательная работа и т. д.)

3. Запросить отчёты о финансовом состоянии, выявить возможные недочёты в ведении финансов, отчеты по заполненности и
посещаемости, узнать пробелы в кадрах, штатное расписание, информацию по спорам и судебным процессам.

4. Разработать собственную траекторию успеха. Определить принципы своей работы на основе выявленных недостатков, обозначить
новые границы, настроить работу с секретарём.

5. Провести встречу со всеми работниками для установления новых правил, учащимися для знакомства и оглашения изменений в
порядке работы заведения.

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23,
11:12

Начало Пока нет
ответа

2 11/02/23,
12:41

Сохранено: Быть директором Высшей школы менеджмента спбгу - большая честь,
поэтому стоит серьёзно отнестись к постановке задач уже в первый день.  1.
Познакомиться со структурой выполнения. Для разработки плана действий, в первую
очередь, стоит понять, как работает система изнутри. Для этого можно провести беседы с
главным руководителем или ключевыми сотрудниками. К тому же, можно добавить
прогулку по учебному заведению, чтобы понять общее состояние "поля работы". 2.
Обязательно провести "планёрку" со стратегически важными сотрудниками, представить
себя и узнать больше о работе в организации и других работниках(завкафедры,
директоры по разным структурам(хоз. часть, воспитательная работа и т. д.) 3. Запросить
отчёты о финансовом состоянии, выявить возможные недочёты в ведении финансов,
отчеты по заполненности и посещаемости, узнать пробелы в кадрах, штатное расписание,
информацию по спорам и судебным процессам. 4. Разработать собственную траекторию
успеха. Определить принципы своей работы на основе выявленных недостатков,
обозначить новые границы, настроить работу с секретарём. 5. Провести встречу со всеми
работниками для установления новых правил, учащимися для знакомства и оглашения
изменений в порядке работы заведения.

Ответ
сохранен

3 11/02/23,
15:12

Попытка завершена Выполнен

4 16/02/23,
13:05

Оценено вручную на 3 со следующим комментарием: Выполнен 3

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=3&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=3&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=3&step=2


Вопрос 3
Выполнен

Баллов: 4 из 6

В парке авиакомпании 36 самолетов Airbus A320. Компания выполняет ежедневные рейсы из Москвы в разные города России Европы
средней продолжительностью 3 часа. Каждый самолет выполняет по своему маршруту 2 рейса каждый день (туда и обратно). Сколько
пилотов должно быть в штате авиакомпании? Какие факторы режима работы и отдыха пилотов надо учесть? Сделайте все
необходимые предположения и объясните логику расчета.

Максимально пилот может летать 90 часов в месяц и 900 часов в год.  Если в день 2 рейса по 3 часа, то выходит 6 часов на одного
пилота.

Самолётов 36, значит общее число часов в месяц = 36*6=216. График мы предусматриваем 4/3, 4/4, 3/3, 4/3,  тогда в месяц пилот будет
летать (4+4+3+4)*6=90 часов. 

Рабочий день одного пилота=2часа(подготовка к рейсу)+3часа(полет туда)+1час(между рейсами)+3часа(летит обратно)+1час(выйти из
самолёта)=10 часов на 1 день(плюс ещё перерыв между рейсами 12/24 часа
Тогда на расчёт 36 самолётов нужно 36+36 пилотов по основному графику и 18+18 подменных, тогда всего - 108.

Факторы режима: максимальное число часов в гражданской авиации в РФ - 90 в месяц, между полетами обязательный минимальный
отдых 12 часов, а между ночными полетами - 24 часа, обязательно на борту должно быть 2 пилота.

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23,
11:12

Начало Пока нет
ответа

2 11/02/23,
13:08

Сохранено: Максимально пилот может летать 90 часов в месяц и 900 часов в год.  Если в
день 2 рейса по 3 часа, то выходит 6 часов на одного пилота. Самолётов 36, значит общее
число часов в месяц = 36*6=216. График мы предусматриваем 4/3, 4/4, 3/3, 4/3,  тогда в
месяц пилот будет летать (4+4+3+4)*6=90 часов.  Рабочий день одного
пилота=2часа(подготовка к рейсу)+3часа(полет туда)+1час(между рейсами)+3часа(летит
обратно)+1час(выйти из самолёта)=10 часов на 1 день(плюс ещё перерыв между рейсами
12/24 часа Тогда на расчёт 36 самолётов нужно 36+36 пилотов по основному графику и
18+18 подменных, тогда всего - 108. Факторы режима: максимальное число часов в
гражданской авиации в РФ - 90 в месяц, между полетами обязательный минимальный
отдых 12 часов, а между ночными полетами - 24 часа, обязательно на борту должно быть
2 пилота.

Ответ
сохранен

3 11/02/23,
15:12

Попытка завершена Выполнен

4 16/02/23,
15:22

Оценено вручную на 4 со следующим комментарием: Выполнен 4

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=4&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=4&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=4&step=2


Вопрос 4
Выполнен

Баллов: 6 из 6

Вы решили открыть стейк-хаус. Предположим, что в Вашем меню только стейки, которые Вы закупаете в сыром виде за 200 рублей за
штуку, а продаете в готовом виде за 1000 рублей за штуку. Площадь вашего ресторана – 200 кв.м. Вы платите аренду в размере 1500
рублей за кв.м. в месяц. Коммунальные услуги обходятся в 50 тыс. руб. в месяц. В ресторане работают 8 человек со средней зарплатой
60 тыс. руб. в месяц. Вопрос: сколько стейков Вам нужно продать за месяц, чтобы получить хотя бы 1 рубль прибыли?

прибыль с 1 стейка=800р
аренда=1500*200=300 000р
коммуналка=50 000р
зарплата=60 000*8=480 000

общие издержки=300 000+50 000+480 000=830 000

830000/800=1037,5

Итого: надо продать 1038 стейков.

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23,
11:12

Начало Пока нет
ответа

2 11/02/23,
13:18

Сохранено: прибыль с 1 стейка=800р аренда=1500*200=300 000р коммуналка=50 000р
зарплата=60 000*8=480 000 общие издержки=300 000+50 000+480 000=830 000
830000/800=1037,5 Итого: надо продать 1038 стейков.

Ответ
сохранен

3 11/02/23,
15:12

Попытка завершена Выполнен

4 16/02/23,
13:37

Оценено вручную на 6 со следующим комментарием: Выполнен 6

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=5&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=5&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=5&step=2


Вопрос 5
Выполнен

Баллов: 3 из 7

Предприниматель открыл два кафе. Одно в людном месте у метро, другое – в глубине спального района. При оборудовании туалетов
возник вопрос: что выбрать для каждого из первых двух кафе – диспенсер бумажных полотенец или электрическую сушилку? Вас
пригласили в качестве консультанта по этому вопросу. В будущем планируется открыть еще 20 кафе в разных локациях и сделанные
Вами расчеты помогут принять правильное решение для развития сети. Какие факторы Вы должны учесть для расчета?

В людном месте стоит установить электросушилки, поскольку бумажные полотенца требуют постоянного заполнения рулонами с
бумагой, а чем больше людей, тем больше затрат на полотенца и работы сотрудников по их обслуживанию. Электрические сушилки же
более экономичны и требуют только снабжения электроэнергией. В спальном районе же, можно установить диспенсеры с бумажными
полотенцами, , поскольку поток людей не будет таким большим, основные потребители - жители жк, то есть постоянные, а значит будет
важным качество сервиса. Бумажные полотенца в этом случае выигрывают, поскольку они лучше справляются с удалением бактерий,
возможны к использованию для удаления влаги со всего тела. Таким образом, если выбирать универсальный вариант - электрические
сушилки, поскольку они более экологичны, экономичны, но для улучшения качества обслуживания и повышения уровня доверия к
предприятию можно установить в нелюдных местах и диспенсеры с бумажными полотенцами.

Факторы(по пунктам):

1. Кол-во клиентов.

2. Частота посещения санузла.

3. Затраты на обслуживание.

4. Скорость работы устройства.

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23,
11:12

Начало Пока нет
ответа

2 11/02/23,
13:31

Сохранено: В людном месте стоит установить электросушилки, поскольку бумажные
полотенца требуют постоянного заполнения рулонами с бумагой, а чем больше людей,
тем больше затрат на полотенца и работы сотрудников по их обслуживанию.
Электрические сушилки же более экономичны и требуют только снабжения
электроэнергией. В спальном районе же, можно установить диспенсеры с бумажными
полотенцами, , поскольку поток людей не будет таким большим, основные потребители -
жители жк, то есть постоянные, а значит будет важным качество сервиса. Бумажные
полотенца в этом случае выигрывают, поскольку они лучше справляются с удалением
бактерий, возможны к использованию для удаления влаги со всего тела. Таким образом,
если выбирать универсальный вариант - электрические сушилки, поскольку они более
экологичны, экономичны, но для улучшения качества обслуживания и повышения уровня
доверия к предприятию можно установить в нелюдных местах и диспенсеры с
бумажными полотенцами. Факторы(по пунктам): 1. Кол-во клиентов. 2. Частота посещения
санузла. 3. Затраты на обслуживание. 4. Скорость работы устройства.

Ответ
сохранен

3 11/02/23,
15:12

Попытка завершена Выполнен

4 16/02/23,
15:07

Оценено вручную на 3 со следующим комментарием: Выполнен 3

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=6&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=6&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=6&step=2


Вопрос 6
Выполнен

Баллов: 7 из 7

Сколько продается в год легковых автомобилей во Пскове? Сделайте все необходимые предположения самостоятельно.

Учитывая, что город небольшой, возьмём примерную численность населения -  190тыс. чел, более 60%(120 тыс) имеют права.

В среднем по РФ на 1000человек населения приходится 300 авто, при этом срок службы примерно 5 лет.
Псковская область - приграничный регион с развитой транспортной сетью и автомобильной промышленностью, следовательно, рынок
автомобилей также актуален.

Итого, 70% населения без автомобилей, а остальные 30% меняют его примерно 1р/5лет. 
190000/1000*300=57000 машин во Пскове. Меняют 1р/5 лет, тогда 57000/5=11400 автомобилей востребовано.

Но учитывая поло-возрастной состав населения, снижение доходов и рост стоимости машин, предположительно, на 200 тыс человек
будет продаваться 3000 легковых автомобилей.

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23,
11:12

Начало Пока нет
ответа

2 11/02/23,
13:53

Сохранено: Учитывая, что город небольшой, возьмём примерную численность населения
-  190тыс. чел, более 60%(120 тыс) имеют права. В среднем по РФ на 1000человек
населения приходится 300 авто, при этом срок службы примерно 5 лет. Псковская
область - приграничный регион с развитой транспортной сетью и автомобильной
промышленностью, следовательно, рынок автомобилей также актуален. Итого, 70%
населения без автомобилей, а остальные 30% меняют его примерно 1р/5лет. 
190000/1000*300=57000 машин во Пскове. Меняют 1р/5 лет, тогда 57000/5=11400
автомобилей востребовано. Но учитывая поло-возрастной состав населения, снижение
доходов и рост стоимости машин, предположительно, на 200 тыс человек будет
продаваться 3000 легковых автомобилей.

Ответ
сохранен

3 11/02/23,
15:12

Попытка завершена Выполнен

4 16/02/23,
14:47

Оценено вручную на 7 со следующим комментарием: Выполнен 7

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=7&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=7&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=7&step=2


Вопрос 7
Выполнен

Баллов: 0 из 7

Как известно, в России при движении по дорогам штрафы за превышение скорости налагаются только при превышении скорости более
чем на 20 км/ч выше установленного знаками предела. Иными словами, если на знаке указано ограничение в 60 км/ч, Вы можете ехать
со скоростью 79 км/ч и не получить штраф. Очевидно, что соблюдение умеренного скоростного режима ведет к снижению смертности
на дорогах. Предложите последовательность шагов, направленную на снижение фактической скорости движения на дорогах до
установленных ограничений, если известно, что сейчас строго соблюдают скоростные ограничения 80% водителей.

1. Самый простой путь - снизить разрешённую скорость, тогда и фактическая снизится до требуемого сейчас уровня.

2. Создание новых систем контроля, поскольку камеры и иное оборудование не распространено по всей стране, что приводит к
безнаказанному несоблюдению скоростных ограничений в менее развитых регионах. Если усилить систему контроля, повысится страх
получить штраф, а соответственно и улучшится статистика.

3. В крупных городах, где распространена услуга такси, обязать частные компании устанавливать дополнительные штрафы для
водителей такси за превышение скорости более, чем на 10/15 км/ч.

4. Установить больше предупреждающих дорожных знаков и установить больше ограничений на новых участках дороги. чтобы
ограничение скорости казалось обыденным.

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23,
11:12

Начало Пока нет
ответа

2 11/02/23,
14:05

Сохранено: 1. Самый простой путь - снизить разрешённую скорость, тогда и фактическая
снизится до требуемого сейчас уровня. 2. Создание новых систем контроля, поскольку
камеры и иное оборудование не распространено по всей стране, что приводит к
безнаказанному несоблюдению скоростных ограничений в менее развитых регионах.
Если усилить систему контроля, повысится страх получить штраф, а соответственно и
улучшится статистика. 3. В крупных городах, где распространена услуга такси, обязать
частные компании устанавливать дополнительные штрафы для водителей такси за
превышение скорости более, чем на 10/15 км/ч. 4. Установить больше предупреждающих
дорожных знаков и установить больше ограничений на новых участках дороги. чтобы
ограничение скорости казалось обыденным.

Ответ
сохранен

3 11/02/23,
15:12

Попытка завершена Выполнен

4 22/02/23,
13:05

Оценено вручную на 0 со следующим комментарием: Выполнен 0

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=8&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=8&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=8&step=2


Вопрос 8
Выполнен

Баллов: 7 из 7

Предположим, страна производит некий продукт (80% потребления), а также импортирует его из других стран (20% потребления). Но
однажды правительство решает запретить ввоз этого продукта из других стран. Кто выиграет и кто проиграет от такой меры и почему?

Для каждого актора экономической ситуации есть как плюсы, так и минусы. Во-первых, иностранная компания потеряет часть дохода,
государство будет на себе испытывать недовольство населения, поскольку за уходом с рынка части продукции идёт дефицит, а значит
и рост цен. Более того, государство потеряет часть дохода от импорта(пошлины, иностранный капитал). Однако, страна, будучи
главным, преобладающим производителем товара, будет иметь возможность расширить производство(национализация или просто
увеличение объёма для удовлетворения потребностей населения). В долгосрочной же перспективе выиграет именно отечественное
производства, получая рост цен, мотивацию расширить производство, новые технологии, рост прибыли, соответственно. К тому же,
пропадёт зависимость от импорта, создадутся новые рабочие места и усилится конкуренция на рынке, а значит выигрывает и
потребитель.

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23,
11:12

Начало Пока нет
ответа

2 11/02/23,
14:27

Сохранено: Для каждого актора экономической ситуации есть как плюсы, так и минусы.
Во-первых, иностранная компания потеряет часть дохода, государство будет на себе
испытывать недовольство населения, поскольку за уходом с рынка части продукции идёт
дефицит, а значит и рост цен. Более того, государство потеряет часть дохода от
импорта(пошлины, иностранный капитал). Однако, страна, будучи главным,
преобладающим производителем товара, будет иметь возможность расширить
производство(национализация или просто увеличение объёма для удовлетворения
потребностей населения). В долгосрочной же перспективе выиграет именно
отечественное производства, получая рост цен, мотивацию расширить производство,
новые технологии, рост прибыли, соответственно. К тому же, пропадёт зависимость от
импорта, создадутся новые рабочие места и усилится конкуренция на рынке, а значит
выигрывает и потребитель.

Ответ
сохранен

3 11/02/23,
15:12

Попытка завершена Выполнен

4 16/02/23,
16:00

Оценено вручную на 7 со следующим комментарием: Выполнен 7

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=9&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=9&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=9&step=2


Вопрос 9
Выполнен

Баллов: 0 из 5

Предположим, в доме 10 этажей. Вы заходите в подъезд и вызываете лифт. Какова вероятность, что лифт находится на втором этаже?
Поясните Ваш ответ.

1/9, т к на 1 этаже он не находится, раз мы его вызываем.

Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23, 11:12 Начало Пока нет ответа

2 11/02/23, 14:37 Сохранено: 1/9, т к на 1 этаже он не находится, раз мы его вызываем. Ответ сохранен

3 11/02/23, 15:12 Попытка завершена Выполнен

4 16/02/23, 10:48 Оценено вручную на 0 со следующим комментарием: Выполнен 0

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=10&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=10&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=10&step=2


Вопрос 10
Выполнен

Баллов: 23 из 25

Recall and describe a situation where you were a member of a group working upon some task.

Think and write about (350-400 words):

• what was your speci�c input to the group performance?

• how and why did you assume that role?  

Working in groups is one of my favourite activities. I admire the sense and the spirit of a team, where everyone is valuable and appreciated. This appears to
be the main point of successful strategy. This is why each member should play a speci�c role in teamwork.

There's one thing that comes to my mind about team-leading. Over the past year, I have been volunteering a lot. I can now claim that being a skilled
volunteer results in becoming a skilled leader. What is more, it developes your critical thinking as you communicate with absolutely di�erent people in
outrageous situations every time. Well, I was once honoured to be a team-leader of volunteers at a ball in famous museum. I had 12 young ladies in
submission, they were made controllers in distinct parts of the museum. As a coordinator, I handed the lea�ets and badges at �rst, then my girls were put
on their positions and I had to chek them out from time to time and to bring them everything necessary. It should be mentioned that my role in the
teamwork was essential for successful result of the whole system as there were more them ten groups of volunteers. I really pushed my limits to make
everybody do their job and follow the rules. My colleagues and I had made a great impact on the ball that day. Furtermore, it is the input of every member
that leads to the great success of the whole team. Under no circumstances should leaders be underestimated as they are the ones who make it possible to
reach everybody's goal.

It should be mentioned that I chose this role mainly because i was craving to challenge myself, to try something di�erent from my usual positions in such
events. Frankly speaking, I liked it a lot. Being a leader of a team is something I would be happy to experience many times. This role seems to suit me as I
was told how grateful the members of my team were for spending time with me.

In conclusion, leadership is a part of my character and I would admire to experience it many times as this position in teamwork seems to be one of the
most important and gratifying for me.



Комментарий:



История ответов
Шаг Время Действие Состояние Баллы

1 11/02/23,
11:12

Начало Пока нет
ответа

2 11/02/23,
15:12

Сохранено: Working in groups is one of my favourite activities. I admire the sense and the spirit of a
team, where everyone is valuable and appreciated. This appears to be the main point of successful
strategy. This is why each member should play a speci�c role in teamwork. There's one thing that comes
to my mind about team-leading. Over the past year, I have been volunteering a lot. I can now claim that
being a skilled volunteer results in becoming a skilled leader. What is more, it developes your critical
thinking as you communicate with absolutely di�erent people in outrageous situations every time. Well,
I was once honoured to be a team-leader of volunteers at a ball in famous museum. I had 12 young
ladies in submission, they were made controllers in distinct parts of the museum. As a coordinator, I
handed the lea�ets and badges at �rst, then my girls were put on their positions and I had to chek
them out from time to time and to bring them everything necessary. It should be mentioned that my
role in the teamwork was essential for successful result of the whole system as there were more them
ten groups of volunteers. I really pushed my limits to make everybody do their job and follow the rules.
My colleagues and I had made a great impact on the ball that day. Furtermore, it is the input of every
member that leads to the great success of the whole team. Under no circumstances should leaders be
underestimated as they are the ones who make it possible to reach everybody's goal. It should be
mentioned that I chose this role mainly because i was craving to challenge myself, to try something
di�erent from my usual positions in such events. Frankly speaking, I liked it a lot. Being a leader of a
team is something I would be happy to experience many times. This role seems to suit me as I was told
how grateful the members of my team were for spending time with me. In conclusion, leadership is a
part of my character and I would admire to experience it many times as this position in teamwork
seems to be one of the most important and gratifying for me.

Ответ
сохранен

3 11/02/23,
15:12

Попытка завершена Выполнен

4 3/03/23,
13:40

Оценено вручную на 23 со следующим комментарием: Выполнен 23

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=11&step=0
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=11&step=1
https://etest.spbu.ru/moodle/mod/quiz/reviewquestion.php?attempt=114916&slot=11&step=2



ПРЕДЫДУЩИЙ  АКТ .  ЭЛЕМЕНТ
2022 - Современный менеджер 10-11 классы (финал) (скрытый)

СЛЕДУЮЩИЙ  АКТ .  ЭЛЕМЕНТ
2022 - Современный менеджер 10-11 классы (резерв) 

https://etest.spbu.ru/moodle/mod/spbuproctoredu/view.php?id=2958&forceview=1
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